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 تعاریف و اختصارات :فصل اول

 آن عبارتند از:های   پیوست و نامه آیینکار رفته در این ه تعاریف و اختصارات ب -1ماده 

وزارت علوم، »آن، به ترتیب   های   پیوست و نامه آییندر این « وزیر»و « وزارت»منظور از : وزیروزارت/  -1-1

 باشد. می «تحقیقات و فناوریوزیر علوم، »و  «تحقیقات و فناوری

 ممیبزه وزارت هبای   هیبأت امنبا و  هبای   هیأتآن، مرکز های   پیوست و نامه آییندر « مرکز»: منظور از مرکز -1-2

 باشد. می

امنوای   هیوتت  عضوو های  دانشگاهآن، های   پیوست و نامه آییندر این   دانشگاه: منظور از دانشگاه -1-3

 باشد. می تابعه آنهای  و کلیه واحد منطقه جنوب غرب

، مرجب   دانشوگاه ی است که به موج  قوانین و مقررات مربوط به عنوان بالاترین رکبن  هیأتامنا:  هیتت -1-4

 باشد. می دانشگاهگیری و تصوی  مقررات و ضوابط داخلی  سیاستگذاری، تصمیم

کمیسیونی است که مسئولیت بررسی، کارشناسی و ارائبه پیشبنهادات قاببل     امنا: هیتت کمیسیون دائمی -1-5

 امنا را برعهده دارد. هیأت امنا و سایر امور ارجاعی از سوی هیأت طرح در

 باشد. می دانشگاهپس از رئیس  دانشگاهرئیسه دومین رکن اجرایی  هیأت رئیسه: هیتت -1-6

باشبد کبه ببه تنظبیم      مبی  امنبا  هیبأت  دومین رکن سیاستگذار بعد از دانشگاهشورای : دانشگاهشورای  -1-7

امنا و یا سبایر مراجب     هیأت کلان مصوب درهای  اساس سیاست بر دانشگاهجاری های   ها و برنامه سیاست

 پردازد. می ذیصلاح

نظبر و اتخباذ    موج  ضوابط و مقررات مربوط، مرجب  رسبیدگی و ااهبار   ی است که به هیأت ممیزه: هیتت -1-8

تصمیم نسبت به صلاحیت علمی عضو جهت ارتقا به مرات  بالاتر، احتساب سبواب  خبدمت قببل از تببدیل     

اجرایبی جبذب    هیبأت  درخواسبت باشد. همچنین حس   می وضعیت به رسمی آزمایشی و بررسی رکود علمی
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در خصوص صلاحیت علمی متقاضیان تبدیل وضبعیت از پیمبانی ببه رسبمی آزمایشبی و رسبمی        دانشگاه

علمبی رسبمی آزمایشبی اعبلام      هیأت آزمایشی به رسمی قطعی، تبدیل وضعیت از کارشناس رسمی به عضو

 نماید. می نظر

و  کمیسیونی است که در چارچوب واایف و اختیارات تعیین شده، وایفبه رسبیدگی  کمیسیون تخصصی:  -1-9

 هیبأت  علمی مبنی بر قابلیت طرح و یا عدم طبرح پرونبده آنبان در    هیأت ااهارنظر نسبت به پرونده اعضای

 ممیزه را برعهده دارد.

تشبکیل و   دانشگاهو مقررات مربوط با حکم رئیس  ضوابطای است که به موج   کمیتهکمیته ترفیعات:  -1-10

 علمی را در چارچوب مقررات مربوط ببر  هیأت وایفه رسیدگی و اتخاذ تصمیم در خصوص ترفی  پایه اعضای

 عهده دارد.

ی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیبین شبده از سبوی شبورای عبالی      هیأت مرکزی جذب: هیتت -1-11

 هیبأت  ل در خصبوص اعضبای  انقلاب فرهنگی، در وزارت تشکیل و متکفل اعمال واایف و اختیارات محبو  

 باشد. می پژوهشی و فناوریها و مؤسسات آموزش عالی، علمی دانشگاه

ی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیبین شبده از سبوی شبورای عبالی      هیأت اجرایی جذب: هیتت -1-12

تشبکیل و متکفبل اعمبال وابایف و اختیبارات       دانشگاهانقلاب فرهنگی، به صورت مشترک یا مستقل در 

 باشد. می دانشگاهعلمی  هیأت ل در خصوص اعضایمحو 

هبا، مؤسسبات دولتبی، مؤسسبات یبا نهادهبای عمبومی        عبارت است از کلیه وزارتخانبه  دستگاه اجرایی: -1-13

 تعیین شده باشد. دانشگاهامنای  هیأت هایی که از سویدولتی و نیز کلیه دستگاههای  غیردولتی، شرکت

، دانشوگاه عبارت است از فرآیند شناسایی، انتخاب و پذیرفتن اشبخاص حقیقبی ببرای خبدمت در      جذب: -1-14

... در  و یبت مأمورسازمانی بلاتصدی مصوب به هر یک از انحاء از قبیل رسمی، پیمانی، های  با پستمتناس  

 .نامه آئینچارچوب ضوابط و مقررات این 
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های  ، در یکی از پستدانشگاهعبارت است از فرآیند پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در  استخدام: -1-15

پیمانی، رسبمی آزمایشبی و رسبمی قطعبی در چبارچوب      های  سازمانی بلاتصدی مصوب، به یکی از وضعیت

 .نامه آیینضوابط و مقررات این 

علمی  هیأت آن )بدون ذکر هرگونه قیدی(، عضوهای   پیوست و نامه آیینمنظور از عضو در سراسر این  عضو: -1-16

ممیبزه و   تهیأ تأییداعم از رسمی و یا پیمانی بوده که صلاحیت علمی و عمومی وی به  دانشگاهشاغل در 

 اجرایی جذب )حس  مورد( رسیده باشد. هیأت یا

در  دانشگاهسبازمانی  های   فردی است که به موج  حکم رسمی برای تصدی یکی از پست عضو رسمی: -1-17

 استخدام شده باشد. نامه آیینچارچوب ضوابط و مقررات این 

 دانشوگاه سازمانی های  فردی است که به موج  قرارداد پیمانی برای تصدی یکی از پست عضو پیمانی: -1-18

 استخدام شده باشد. نامه آیینبرای مدت معین، در چارچوب ضوابط و مقررات این 

نامبه ببه    گردد که در چارچوب ضوابط و مقررات ایبن آیبین   می به فرد برجسته علمی اطلاق عضو وابسته: -1-19

بدون ایجاد هرگونه رابطبه   دانشگاهآموزشی و پژوهشی برای مدت معین انتخاب و در  منظور انجام واایف

ته کبارگیری عضبو وابسب   ه شود. بب  می کار گرفتهه این ماده( ب 12و  11بندهای استخدامی جدید )موضوع 

 گردد.وضعیت استخدامی جدید تلقی نمی

به عضو رسمی در چبارچوب ضبوابط و    دانشگاهدار  عبارت است از ابلاغ کتبی دستور مقام صلاحیت حکم: -1-20

 نامه. مقررات آیین

و نیبز شبخو واجبد     دانشوگاه دار عبارت است از تواف  نامه کتبی که به امضای مقام صلاحیت: قرارداد -1-21

رسد و وی به موج  آن در ازای دریافت حقوق و مزایا برای مدت مندرج در قبرارداد،   می شرایط طرف قرارداد

 دهد. می انجامواایف محول را 
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است که به طور مستمر جهت واگبذاری تمبام    دانشگاه: جایگاهی در تشکیلات سازمانی پست سازمانی -1-22

 شود. می گرفته یا بخشی از واایف یک شغل برای تصدی یک عضو رسمی یا پیمانی در نظر

عنبوان  به  دانشگاهمرتبط و مشخصی که از سوی های  : عبارت است از مجموعه واایف و مسئولیتشغل -1-23

 شود. می کار واحد شناخته

: عبارت است از اشتغال به کار یا مجموعه اقداماتی که عضو به موج  حکبم یبا قبرارداد مکلبف ببه      خدمت -1-24

 گردد. می انجام آن

ارچوب چب : عبارت است از شرح مکتوب و مدونی که حاوی مشخصات اصلی و اساسی شغل در شرح شغل -1-25

 باشد. می دانشگاهتشکیلات تفصیلی 

اسباس ضبوابط و    های سازمانی ببر  : عبارت است از گماردن عضو رسمی یا پیمانی به یکی از پستانتصاب -1-26

 نامه. مقررات آیین

عبارت است از نمایش عددی خدمات قابل قبول عضو متناس  با عوامل ترفی  در چارچوب ضبوابط و   :پایه  -1-27

 نامه. مقررات این آیین

پایه عضبو واجبد شبرایط در چبارچوب ضبوابط و مقبررات ایبن         : عبارت است از افزایش عددیترفیع پایه -1-28

 نامه. آیین

: عبارت است از کس  مرتبه علمی بالاتر عضو واجد شرایط، در چارچوب ضبوابط و مقبررات   ارتقای مرتبه -1-29

 علمی. هیأت نامه ارتقا مرتبه اعضای آیین

نامبه ببه عضبو     مقررات ایبن آیبین  : عبارت است از مبلغی که در ازای انجام کار در چارچوب ضوابط و حقوق -1-30

 گیرد. می ح  تعل  ذی

نامبه ببه طبور     : عبارت است از وجوهی که در چارچوب ضوابط و مقبررات ایبن آیبین   هاالعاده فوقمزایا و  -1-31

 گردد. می ح  پرداخت مستمر و غیرمستمر علاوه بر حقوق مرتبه و پایه به عضو ذی
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هبا و مؤسسبات   به سبایر دانشبگاه   دانشگاهور دائم از : عبارت است از تغییر محل خدمت عضو به طانتقال -1-32

اجرایی و بالعکس در چارچوب ضوابط و مقبررات ایبن   های  آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و دستگاه

 نامه. آیین

 : عبارت است از:یتمتمور -1-33

با حفظ پست سازمانی وی برای مدت معین کبه ممکبن اسبت     به عضو ای موقت محول نمودن شغل یا وایفه -الف

 خارج از محل خدمت عضو باشد.

هبا و مؤسسبات آمبوزش عبالی،     اعزام عضو به صورت تمام وقت یا پاره وقت برای مدت معین به سایر دانشبگاه  -ب

 اجرایی.های  پژوهشی و فناوری دولتی و دستگاه

 مطالعاتی و یا تحقیقاتی در داخل یا خارج از کشور.اعزام عضو برای گذراندن دوره آموزشی یا  -ج

نامبه، در سبه    ضوابط و مقررات این آیین بر اساسگردد که عضو شاغل  می : به وضعیتی اطلاقرکود علمی -1-34

 سال متوالی شرایط لازم برای کس  سه پایه استحقاقی را نداشته باشد.

که بنا به درخواسبت وی، پبس از موافقبت     دانشگاه: عبارت است از قط  رابطه استخدامی عضو با استعفا -1-35

 پذیرد.  نامه صورت می یا مقام مجاز از طرف وی در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین دانشگاهرئیس 

کبه در چبارچوب ضبوابط و مقبررات ایبن       دانشوگاه عبارت است از قط  رابطه خدمتی عضو با  بازنشستگی:   -1-36

 پذیرد. می های بازنشستگی ذیربط به موج  حکم رسمی صورت وقنامه و با توجه به مقررات صند آیین

: عبارت است از پرداخت مبالغی متناس  با مدت خدمت قابل قبول در ازای قط  رابطبه  بازخریدی خدمت -1-37

 نامه. در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین دانشگاهاستخدامی عضو با 

توانمندی جسمانی و  ،موج  قوانین و مقررات مربوط: عبارت است از وضعیت عضوی که به از کارافتادگی -1-38

یا روانی لازم برای انجام خدمت را دارا نبوده و ضمن قط  رابطه خدمتی تا رسیدن به زمبان بازنشسبتگی، از   

 نماید. می حقوق وایفه استفاده
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بنا ببه یکبی از دلایبل ذیبل، ببا حکبم رئبیس         دانشگاه: وضعیتی است که عضو رسمی آماده به خدمت -1-39

 گیرد. می ن تکلیف برای انجام خدمت قرارییا مقام مجاز از طرف وی در انتظار تعی انشگاهد

 دانشگاهانحلال  -الف

اساس تشریفات قانونی و تصوی   بر دانشگاهحذف پست سازمانی عضو در چارچوب اصلاح ساختار تشکیلاتی  -ب

 امنا. هیأت در

 یا مرخصی بدون حقوق متناس  با شرایط احراز عضو. یتمأمورموجود نبودن پست سازمانی بعد از اتمام  -ج

علمبی یبا مراجب      هیبأت  رسیدگی انتظبامی اعضبای  های  هیأتتصمیم مراج  مذکور در  بر اساسدر مواردی که  -د

 قضائی، عضو از خدمت معل  شده باشد.

صبادر شبده از    عبارت است از برکناری عضو به طور موقت یا دائم از خدمت، به موج  آرای قطعی :انفصال -1-40

 سوی مراج  قانونی.

 : عبارت است از قط  رابطه استخدامی عضو به موج  آرای قطعی مراج  قانونی ذیربط.اخراج -1-41

همچنین نوادگانی که پبدر   مادر و پدر تحت تکفل عضو متوفی و فرزاندان، از همسر، عبارتند :وراث قانونی -1-42

 1.باشندو مادرشان فوت شده و در کفالت عضو متوفی می

 

                                                           
پیوسبت  »مصبوبه اول  « ب»)موضبوع بنبد    (22/5/97مبور   )امنای منطقه جنوب غبرب   هیأتجلسه سی امین نشست اول صورتبه موج  دستور  -1 

 به شرح متن الحاق گردید.« 1»به ماده « 42-1»یک بند تحت عنوان بند «( شماره دو
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 فصل دوم: ورود به خدمت و استخدام

را  دانشگاهعلمبی در   هیأت وزارت در هر سال پس از اخذ مجوزهای قانونی لازم، سهمیه استخدام عضو -2ماده  

 نماید. می تعیین و ابلاغ

ببر  سهمیه ابلاغی از سوی وزارت، در قال  تشبکیلات سبازمانی مصبوب،     بر اساس دانشگاهاستخدام در  -3ماده 

، به تفکیبک مراتب  علمبی اسبتادیار و مرببی، پبس از       دانشگاهنیاز سازمانی، موافقت بالاترین مقام اجرایی  اساس

های لازم توسط مراج  ذیصلاح، از طری  فراخوان آزمون یا مصاحبه و یا هبر دو   امنا و احراز صلاحیت هیأت تصوی 

 پذیرد. می با توجه به اصل ضرورت احراز شایستگی متقاضیان ورود به خدمت، انجام

یست به تشخیو مراج  ذیصبلاح از شبرایط عمبومی ذیبل،     با می دانشگاه در تمتقاضیان ورود به خدم -4ماده 

 برخوردار باشند:

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران و عدم تغییر یا کس  تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت. -الف

 التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اعتقاد به ولایت فقیه. -ب

 عملی به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان پذیرفته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران.اعتقاد و التزام  -ج

 ا نظام اسلامی ایران.بمعارض  های سیاسی عضویت یا وابستگی به گروهعدم سابقه  -د

 شغلی.عدم اشتهار به فس  و فجور و عمل به مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شرافت و شئون  -به

 ثر.ؤنداشتن سوءپیشینه کیفری م -و

 رای قطعی صادره از سوی مراج  ذیصلاح. بر اساسعدم محکومیت به محرومیت از خدمات دائمی دولتی  -ز

 عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الکلی و نظایر آن. -ح

قبببانونی دائبببم )ببببرای آقایبببان(.دارا ببببودن مبببدرک پایبببان خبببدمت وایفبببه عمبببومی و یبببا معافیبببت   -ط
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 برخورداری از سلامت و توانایی جسمانی متناس  با خدمت مورد نظر. -ی

 نظر. برخورداری از سلامت و توانایی روانی متناس  با خدمت مورد -ک

 ای )گروه پزشکی( یا سطح سه حوزوی.دکتری حرفهدارا بودن حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا  -ل

ای )گبروه پزشبکی( و سبطح سبه حبوزوی      سن برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد، دکتری حرفبه حداکثر  -م

 1.باشد سال تمام می« 40»و سطح چهار حوزوی  دکتری تخصصی سال تمام و برای دارندگان مدرک تحصیلی« 30»

خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضبوابط و مقبررات مرببوط از شبمول      -1 تبصره

 باشند. می این ماده مستثنی «م»و  «ل»بندهای 

« 40»متقاضیان با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و سن ببالای   به خدمات دانشگاه در صورت نیاز -2 تبصره

 هیبأت باشند، این متقاضبیان ببا تصبوی      ای برجستگی علمی خاص میممیزه ذیربط دار هیأتسال که به تشخیو 

 2.باشند می این ماده مستثنی «م» بندامناء از شمول مفاد 

بایسبت عبلاوه ببر شبرایط      می دانشگاهعلمی  هیأت متقاضیان ورود به خدمت جهت تصدی عضویت در -5ماده 

جبدول   «3» و 2»هوای   ردیفنامه، متناس  با مرتبه مورد تقاضای مندرج در  این آیین «4»ماده عمومی موضوع 

 از شرایط اختصاصی ذیل نیز به تشخیو مراج  ذیصلاح برخوردار باشند: «9»ماده موضوع 

 مدرک تحصیلی متناس  با یکی از مرات  علمی مورد تقاضا به شرح ذیل: -5-1

هبای   خصصی و یا سطح چهار حوزوی با رساله تحقیقی ببرای کلیبه رشبته   دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری ت -الف

نامبه تخصصبی( در گبروه پزشبکی ببرای       )گبواهی دانشگاهی )غیر از گروه پزشکی( و یا داران بودن درجه تخصصی 

 متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار.

                                                           
جلسه بیست و پنجمین نشست صورتهای ممیزه و دستور چهلم  هیأتهای امناء و  هیأتمرکز  15/2/95مور   26997/15به موج  بخشنامه شماره  - 1

 به شرح متن اصلاح گردید.   (5/5/95مور  )امنای منطقه جنوب غرب  هیأت

جلسه بیست و پنجمین نشسبت  صورتهای ممیزه و دستور چهلم  هیأتو  های امناء هیأتمرکز  15/2/95مور   26997/15به موج  بخشنامه شماره  -2
 به شرح متن اصلاح گردید.   (5/5/95مور  )امنای منطقه جنوب غرب  هیأت
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های  شته تخصصی مربوط برای کلیه رشتهدارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا سطح سه حوزوی در ر -ب

ای )در گروه پزشکی( برای متقاضیان ورود به خدمت  )غیر از گروه پزشکی( و دارا بودن درجه دکتری حرفه دانشگاهی

 ذیل این ماده. «1»تبصره در مرتبه مربی با رعایت 

مربی و تسلط کافی ببه یبک زببان    آشنایی کافی با یک زبان خارجی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه  -5-2

 خارجی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار.

علمبی در مرتببه مرببی     هیبأت  نامه استخدام عضبو  به منظور حفظ هرم علمی، از تاریخ اجرای این آیین -1 تبصره

 باشد. می آموزشیار و مربی پژوهشیار ممنوع

علمبی در مرتببه    هیبأت  هرم علمی و در صورت نیاز به جذب عضو تواند در راستای حفظ می دانشگاه -2 تبصره

 مربوط، اقدام نماید. دانشگاهامنای  هیأت مربی، با ارائه گزارش توجیهی لازم نیست به اخذ مجوز لازم از

بند خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط، از شمول  -3 تبصره

 باشند. می این ماده مستثنی «1»

نامبه حسب     این آیبین  «5» و« 4»مواد مرج  استعلام و تشخیو شرایط عمومی و اختصاصی موضوع  -6 ماده 

 باشد. می مرکزی جذب وزارت هیأت و دانشگاهاجرایی جذب  هیأت صلاح از جمله مورد، مبادی قانونی ذی

عمومی و اختصاصی، به صورت تمام وقبت و در قالب  یکبی از    پس از احراز شرایط  دانشگاهاستخدام در  -7ماده 

 پذیرد: می نامه انجام اشکال ذیل با رعایت ضوابط و مقررات این آیین

سازمانی به موج  قرارداد سالانه که تمدید آن، منوط به کس  حداقل های  استخدام پیمانی برای تصدی پست -الف

علمی آموزشبی و پژوهشبی    هیأت تورالعمل اعطای ترفی  سالیانه اعضایدس»امتیازات مندرج در  بر اساسامتیاز لازم 

یا مقام مجباز   دانشگاهبه ترتی  برای مرات  مربی و استادیاری و همچنین موافقت رئیس « ابلاغی از سوی وزارت

 باشد. می از طرف وی
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 های سازمانی به موج  حکم. استخدام رسمی آزمایشی برای تصدی پست -ب

 سازمانی به موج  حکم.های  رسمی قطعی برای تصدی پستاستخدام  -ج

ضوابط و مقبررات وزارت ببه صبورت پیمبانی جایبابی و اسبتخدام        بر اساسهایی که  تمدید قرارداد بورسیه -تبصره

کبالیف  تیط علمی و عمومی به تشخیو مراج  ذیصلاح ، رعایبت  اداشتن شر اند، تا پایان دوره تعهد، مشروط به شده

یافبت پایبه اسبتحقاقی سبالیانه ببر اسباس کسب  حبداقل امتیباز لازم منبدرج در           نامه و درر در این آییننونی مقرقا

 1باشد.علمی الزامی می هیأتاعطای ترفی  سالیانه اعضای  دستورالعمل

نامبه،   و استخدام اشخاص ذیل با رعایت شرایط اختصاصی ورود به خدمت مندرج در این آیبین  به کارگیری -8 ماده

 دانشوگاه مشروط به احراز توانایی انجام واایف آموزشی و پژوهشی لازم به تشخیو شورای آموزشی یا پژوهشبی  

 حس  مورد، تاب  قوانین و مقررات مربوط به خود خواهد بود.

 و خانواده آنان؛ جانبازان، ایثارگران -8-1

 نخبگان؛ -8-2

 اتباع خارجی. -8-3

 

                                                           
پیوست شبماره  »مصوبه اول « ب»)موضوع بند  (22/5/97مور  )امنای منطقه جنوب غرب  هیأتامین نشست جلسه سیصورتبه موج  دستور اول  - 1
 شرح متن اصلاح گردید.به «( دو
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 انتصاب و تبدیل وضعیت :صل سومف

 عبارت است از: دانشگاهعلمی  هیأت اعضایمرات   -9 ماده

 پژوهشی آموزشی ردیف

 مربی پژوهشیار مربی آموزشیار 1

 مربی پژوهشی مربی آموزشی 2

 استادیار پژوهشی استادیار آموزشی 3

 دانشیار پژوهشی دانشیار آموزشی 4

 استاد پژوهشی استاد آموزشی 5

، متناس  با شبرایط و ضبوابط ایبن    دانشگاهانتصاب واجدین شرایط استخدام در بدو ورود به خدمت در  -10 ماده

نامه صرفاً در وضعیت استخدام پیمانی با مرتبه مربی آموزشی و مربی پژوهشی و یبا مرتببه اسبتادیار آموزشبی و      آیین

 باشد. می پذیراستادیار پژوهشی امکان

علمبی   هیبأت  ، دردانشوگاه ، قبل از اسبتخدام در  دانشگاهی ورود به خدمت در در صورتی که متقاض -1 تبصره

و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری خارج از کشور با مرتببه علمبی ببالاتر از اسبتادیاری     ها  یکی از دانشگاه

سابقه عضویت داشته باشد، انتصاب وی در بدو ورود به خدمت با مرتبه دانشیاری و یبا اسبتادی مشبروط ببه آن کبه      

نامه ارتقا مرتبه  و آیین نامه آییناین  وزارت باشد، با رعایت ضوابط و مقررات تأییدمؤسسه مربوط به لحاظ اعتبار مورد 

 بلامان  خواهد بود.
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منحصبراً  علمی رسمی آزمایشبی   هیأت به عضو دانشگاهتبدیل وضعیت کارشناس رسمی واجد شرایط  -2 تبصره

سال سن، منبوط ببه آنکبه تبا قببل از احبراز شبرایط        « 50»با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و با رعایت حداکثر 

علمی خدمت کند، پس از اعلام نیاز گروه آموزشی/پژوهشبی   هیأت سال در وضعیت« 10»بازنشستگی بتواند حداقل 

نامه و مشبروط   در چارچوب مفاد این آیین گاهدانشرئیسه  هیأت مرتبط با رشته تحصیلی متقاضی و موافقت رئیس/

 هیبأت  نامه ارتقا مرتببه اعضبای   درصد امتیازات لازم برای ارتقا به مرتبه دانشیاری از آیین« 60»به دارا بودن حداقل 

 1.امنای ذیربط بلامان  است هیأت ممیزه و تصوی  هیأت تأییدعلمی با 

قانون برنامه پبنجم توسبعه جمهبوری    « 44»ماده « ز»انتصاب و تبدیل وضعیت ایثارگران )مشمول بند  -3 تبصره

اسلامی ایران( شامل رزمندگان با بیش از شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازان ببالای بیسبت و پبنج درصبد     

%(، فرزنبدان شبهداء و فرزنبدان    50د )%(، آزادگان بالای سه سال اسارت، فرزندان جانببازان ببالای پنجباه درصب    25)

هبای علبوم، تحقیقبات و     وزارتخانبه  تأییدآزادگان با بیش از سه سال اسارت که دارای مدرک دکتری تخصصی مورد 

 باشد. می باشند، تاب  ضوابط و مقرارت مربوط و قوانین جایگزین آن می فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

، ادامه خدمت عضو دانشگاهاجرایی جذب و موافقت رئیس  هیأت تأییدعضو پیمانی،  در صورت تقاضای -11 ماده

 تأییبد در وضعیت پیمانی تا زمان رسیدن به بازنشستگی، بدون ایجاد محدودیت در ترفیب  پایبه و ارتقبای مرتببه، ببا      

تیازات مندرج در در هر دو سال یک بار و اخذ ام دانشگاهاجرایی جذب  هیأت صلاحیت علمی و عمومی عضو توسط

 2.باشد می در هر سال، امکان پذیر« علمی آموزشی و پژوهشی هیأت دستورالعمل اعطای ترفی  سالیانه اعضای»

 «11»مواده  تواند وضعیت استخدام اعضای پیمانی )به استثنای اعضای پیمانی مشبمول   می ،دانشگاه -12 ماده

مراجبب  ذیصببلاح بببه رسببمی آزمایشببی تبببدیل نمایببد.  تأییببد( را پببس از احببراز شببرایط ذیببل و  نامببه آیببینایببن 

                                                           
و پنجمین نشسبت   جلسه بیست صورتهای ممیزه و دستور چهلم  هیأتهای امناء و  هیأتمرکز  15/2/95مور   26997/15به موج  بخشنامه شماره  -1

 به شرح متن اصلاح گردید.  (5/5/95مور  )امنای منطقه جنوب غرب  هیأت

 هیبأت های ممیزه و دسبتور چهلبم بیسبت و پنجمبین نشسبت      هیأتهای امنا و هیأتمرکز  15/02/95مور   26997/15به موج  بخشنامه شماره  -2
 ( به شرح متن اصلاح گردید.05/05/95امنای منطقه جنوب غرب )مور  
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 دارا بودن حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت پیمانی. -الف

 برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی. دانشگاهاجرایی جذب  هیأت صلاحیت عمومی و موافقت تأیید -ب

تبدیل وضعیت به رسمی علمی برای  هیأت ارتقا مرتبه اعضای نامه آیین شده ازتعیین  لازم امتیازات کس  حداقل -ج

مرکبزی   هیبأت  تأییبد و  دانشگاهاجرایی جبذب   هیأت یا ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقتآزمایشی 

 1.جذب

در صنعت و یا جامعبه حسب     یک ساله نیمه وقت  فرصت مطالعاتییا گذراندن یک دوره شش ماهه تمام وقت و  -د

-بعبد از آن مبی   و1398پیمانی آنان از ابتدای سال  ضوابط مربوط )این بند صرفآ برای اعضایی که تاریخ شروع دوره

 2باشد، الزامی است(.

در صورتی که عضو در پایان دوره پیمانی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضبعیت ببه اسبتخدام رسبمی      -13 ماده

 3ذیل با وی رفتار خواهد شد.های    ننماید، به یکی از روشآزمایشی را کس

 ارائبه )ششم سبال( مشبروط ببه     ساله نوبت یکیک حداکثر در  دانشگاهرئیسه هیآت  اعطای مهلت با مجوز -الف

درصد حداقل امتیبازات تعیبین    55ممیزه ذیربط مبنی بر کس   هیأتسیون تخصصی یکم تأییدمورد شناسنامه علمی 

 شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی.

ساله )سبال هفبتم( مشبروط ببه ارائبه       حداکثر در یک نوبت یک دانشگاهرئیسه  هیأتاعطای مهلت با مجوز  -ب 

درصد حداقل امتیبازات تعیبین    70ممیزه ذیربط مبنی بر کس   هیأتسیون تخصصی یکم تأییدشناسنامه علمی مورد 

 شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی.

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول « ب»( موضوع بند 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مور   هیأتامین نشست به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 گردید.اصلاح متن شرح به  12ماده « ج»بند «( دو

پیوسبت شبماره   »مصوبه اول « ب»( موضوع بند 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مور   هیأتامین نشست به موج  دستور اول صورتجلسه سی -2
 متن الحاق گردید.شرح به  12ماده « د»بند «( دو

پیوسبت شبماره   »مصوبه اول « ب»( موضوع بند 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مور   هیأتامین نشست به موج  دستور اول صورتجلسه سی -3
 گردید.اصلاح متن شرح به و تبصره آن  13ماده  های بند«( دو
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سباله )سبال هشبتم( مشبروط ببه ارائبه        امنای مربوط حداکثر در یک نوببت یبک   هیأتاعطای مهلت با مجوز  -ج 

امتیبازات تعیبین   در صد حداقل  85برکس   ممیزه ذیربط مبنی هیأتیسیون تخصصی کمتأیید شناسنامه علمی مورد 

 ای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی.شده بر

 خاتمه خدمت عضو. -د 

علمبی   هیبأت  دارای سابقه خدمت مهنا آیینمدت خدمت پیمانی آن دسته از اعضایی که تا تاریخ ابلاغ این  -تبصره

 تأییدبا نامه این آیین 12 ماده «ج»بند باشند، به منظور کس  شرایط مندرج در  می سال تمام« 8»پیمانی بیش از 

امنای ذیربط تا دو نوبت یک ساله قابل تمدید خواهد بود و در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان مهلبت   هیأت

 این ماده خواهند شد. «د» بندمقرر، مشمول مفاد 

مواده  « 2»تبصوره  یابند و نیز مشبمولان   می اعضایی که از پیمانی به رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت -14 ماده

در طول دوره رسمی آزمایشبی رفتبار و    دانشگاه، الزاماً یک دوره آزمایشی را طی خواهند کرد. نامه آییناین « 10»

عملکرد عضو را از نظر لیاقت )علمی، اخلاقی، خلاقیت و مسئولیت پذیری(، کاردانی، روحیه خبدمت، نظبم و انضبباط    

 نماید. می ی قطعی تبدیل وض مآموزشی و پژوهشی مورد ارزیابی قرار داده و در صورت احراز شرایط ذیل به رس

آموزشی و  یتمأمورو حداکثر پنج سال سابقه خدمت رسمی آزمایشی )بدون احتساب مدت  دارا بودن حداقل دو -الف

 نامه(. این آیین «79»ماده  مدیریت سیاسی موضوعهای  برای تصدی سمت یتمأمورمدت 

ببرای تببدیل وضبعیت ببه رسبمی      علمی  هیأت ارتقا مرتبه اعضای نامه آییناز تعیین شده کس  حداقل امتیازات لازم  -ب

 1مرکزی جذب. هیأت تأییدو  دانشگاهاجرایی جذب  هیأت یا ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقتقطعی 

 صلاحیت عمومی برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی. تأیید -ج

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول « ب»( موضوع بند 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مور   هیأتامین نشست به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 گردید.اصلاح متن شرح به  14ماده « ب»بند «( دو
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گذراندن یک دوره سه ماهه تمام وقت و یا شش ماهه نیمه وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامعبه حسب     –د 

و بعبد از   1398ابتدای سال  ضوابط مربوط ) این بند صرفآ برای اعضایی که تاریخ شروع دوره رسمی آزمایشی آنان از

   1، الزامی است(.باشدآن می

مربوط ببه تببدیل وضبعیت از    های  است پس از پایان حداقل دو سال، فرمعضو رسمی آزمایشی مواف  -1 تبصره

ذیربط تحویل دهد.  لازم برای بررسی پرونده به مراج  آزمایشی به رسمی قطعی را تکمیل و به همراه مدارکرسمی 

ی دو نامبه  مواف است حداکثر ط دانشگاهچنانچه عضو تا پایان چهار سال نسبت به ارائه مدارک لازم اقدام ننماید، 

هبا و   کتبی به ایشان موضوع لزوم ارسال مدارک در موعد مقرر را یادآوری نماید. عدم تکمیل و ارائبه ببه موقب  فبرم    

 2خواهد شد. نامه آییناین  «15»ماده مدارک از سوی عضو منجر به انجام تشریفات مقرر در 

مکلف است ضمن رسیدگی به درخواست وی، ارف مدت  دانشگاهپس از تحویل مدارک توسط عضو،  -2 تبصره

شش ماه در مورد قطعیت استخدام و یا خاتمه خدمت عضو نظر قطعبی خبود را اعبلام نمایبد. در هبر صبورت دوران       

عمومی و علمی )از های  از نظر صلاحیت دانشگاهسال تجاوز کند و چنانچه  5خدمت رسمی آزمایشی عضو نباید از 

سال نظر قطعی خود را اعلام ننمایبد، تبا اعبلام نتیجبه      5سی کننده حس  مورد( در پایان ربرطری  مراج  ذیصلاح 

بررسی پرونده، ادامه خدمت عضو در وضعیت رسمی آزمایشی بلامان  خواهد بود. در صبورت اعتبراض کتببی عضبو،     

 شود. می حس  مورد، پیگیری و رسیدگی« مرکز»مرکزی جذب یا  هیأت موضوع از طری 

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول « ب»( موضوع بند 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مور   هیأتامین نشست به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 متن الحاق گردید.شرح به  14ماده به « د»بند «( دو

پیوست شبماره  »مصوبه اول « ب»)موضوع بند  (22/5/97مور  )امنای منطقه جنوب غرب  هیأتجلسه سی امین نشست صورتبه موج  دستور اول  -1
  الحاق گردید. 14به ماده « د»اصلاح و همچنین یک بند تحت عنوان بند  14ماده « ب»بند «( دو
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آزمایشی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت ببه اسبتخدام    رسمی در صورتی که عضو در پایان دوره -15 ماده

شبود و در غیبر ایبن صبورت      می رسمی قطعی را کس  ننماید، چنانچه وی واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسته

 1نماید.های ذیل با وی رفتار  یکی از روشبه  به ترتی  اولویتتواند  می دانشگاه

مشبروط ببه ارائبه     سال ششبم( ) ساله نوبت یک یکحداکثر در  دانشگاهرئیسه  هیأت اعطای مهلت با مجوز -الف

امتیبازات تعیبین شبده ببرای تببدیل      درصد حداقل  55ممیزه ذیربط مبنی بر کس   هیأت تأییدشناسنامه علمی مورد 

 وضعیت به رسمی قطعی.

سباله )سبال هفبتم( مشبروط ببه ارائبه        حداکثر در یک نوبت یک دانشگاهرئیسه  هیأتاعطای مهلت با مجوز  -ب

درصد حداقل امتیبازات تعیبین شبده ببرای تببدیل       70ممیزه ذیربط مبنی بر کس   هیأت تأییدشناسنامه علمی مورد 

 وضعیت به رسمی قطعی.

سباله )سبال هشبتم( مشبروط ببه ارائبه        امنای مربوط حداکثر در یک نوببت یبک   هیأتاعطای مهلت با مجوز  -ج 

حداقل امتیبازات تعیبین شبده ببرای تببدیل      درصد  85ممیزه ذیربط مبنی برکس   هیأت تأییدشناسنامه علمی مورد 

 وضعیت به رسمی قطعی.

 .دانشگاهاجرایی جذب  هیأت تأییدقبلی و های  تغییر وضعیت به استخدام پیمانی با حفظ پایه -د

 ببه عضبو  « کارشناس رسمی»تبدیل وضعیت به کارشناس رسمی )صرفاً برای آن دسته از اعضایی که از وضعیت  -ه

 اند(. آزمایشی تبدیل وضعیت یافتهعلمی رسمی  هیأت

« ج» و« ب»بایست حداکثر در مدت دو سال، شرایط مقرر در بنبدهای   می ماده نای «د»بند مشمولین  -1 تبصره

نامه را به منظور تبدیل وضعیت به رسمی قطعی احراز نمایند. در صبورت عبدم احبراز شبرایط      این آیین «14»ماده 

 این ماده خواهند شد. «2»تبصره مذکور در پایان مهلت مقرر مشمول مفاد 

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول « ب»( موضوع بند 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مور   هیأتامین نشست اول صورتجلسه سی به موج  دستور -1
 گردید. اصلاحمتن  آن به شرح 2و  1های و بندها و تبصره 15ماده «(  دو
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نتوانبد شبرایط لازم ببرای     «د»و  «ج»، «ب» ، «الوف »بندهای در صورتی که عضو پس از اعمبال   -2 تبصره

امنبا و   هیبأت  تبدیل وضعیت به رسمی قطعی را کس  نماید، چنانچه شرایط بازنشستگی را نداشته باشد، ببا تصبوی   

روز حقوق و مزایای مستمر مشمول کسورات بازنشستگی به ازای هبر سبال خبدمت قاببل     « 30»الی « 10»پرداخت 

 شود.  بازخرید می های ذخیره شده، قبول، به علاوه وجوه مرخصی

 دارای سبابقه خبدمت   نامبه  آیینمدت خدمت رسمی آزمایشی آن دسته از اعضایی که تا تاریخ ابلاغ این  -3 تبصره

مواده  « ب»بنود  باشند، به منظور کس  شرایط منبدرج در   می سال تمام« 8»بیش از  یعلمی رسمی آزمایش هیأت

امنای ذیربط تا دو نوبت یک ساله قابل تمدید خواهد بود و در صبورت عبدم احبراز     هیأت تأییدبا  نامه آییناین « 4»

 این ماده خواهند شد. «2»تبصره شرایط مذکور در پایان مهلت مقرر، مشمول مفاد 

حسب  مبورد،    نامبه  آیبین این  «14» و« 12»مواد علمی و عمومی موضوع های  صلاحیت تأییدمرج   -16 ماده

 ممیبزه ذیبربط   هیبأت  مرکبزی جبذب وزارت و   هیبأت  و دانشگاهاجرایی جذب  هیأت مبادی قانونی ذیربط از جمله

 باشد. می

و یا مقام مجباز   دانشگاهتوانند در صورت موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس  می بانوان عضو رسمی -17ماده 

سال از شیوه خدمت نیمبه وقبت در   « 5»، حداکثر به مدت نامه آییناز طرف ایشان در چارچوب ضوابط و مقررات این 

 طول خدمت استفاده نمایند.

بانوان عضو پیمانی، صرفاً در مدت قرارداد مجاز به استفاده از شیوه خدمت نیمه وقت خواهنبد ببود. در هبر     -تبصره

سال در « 5»پیمانی و رسمی، حداکثر صورت حداکثر مدت مجاز استفاده از شیوه خدمت نیمه وقت، برای بانوان عضو 

 باشد. می طول خدمت
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دسوتورالعمل  » ببر اسباس  تواند اعضای آموزشی رسمی تمام وقت واجد شرایط خبود را   می دانشگاه -18ماده 

به  نامه آیین، با رعایت سایر ضوابط و مقررات این «1پیوست شماره  -خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوری

 کار گیرد.ه شیوه خدمت نیمه حضوری ب

تواند در صورت نیاز به منظور تامین بخشی از کادر آموزشی و یا پژوهشی خود در چارچوب  می دانشگاه -19ماده 

اقبدام  « طبرح سبربازی  »مشمولین نظام وایفه واجد شرایط در قالب    به کارگیریسازمان تفصیلی مصوب نسبت به 

-عائلبه هبای   ت، از نظر حقوق و مزایای مستمر و کمک هزینبه نماید. این دسته از افراد در دوره ضرورت و تعهد خدم

 1.علمی پیمانی هستند هیأت مندی و اولاد تاب  مقررات اعضای

درآیبد، مبدت تعهبد جبزء سبنوات       دانشگاهکه پس از انقضای مدت تعهد، فرد به اسبتخدام  در صورتی -1تبصره 

خدمت آموزشی و پژوهشی وی محسوب خواهد شد. لیکن مدت مذکور جزء حداقل مبدت توقبف لازم ببرای تببدیل     

 باشد.( نمینامه آییناین  «12»ماده « الف»بند وضعیت وی به رسمی آزمایشی )موضوع 

در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت ضرورت مجاز است نسبت ببه فسبخ قبرارداد     دانشگاه  -2تبصره 

 اقدام و وی را جهت انجام خدمت وایفه به مقامات مسئول معرفی نماید.

به فسخ قرارداد اقدام و  نسبت است در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد مجاز دانشگاه -3تبصره 

و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری ببه وزارت  ها  تمام دوره تعهد در سایر دانشگاهوی را جهت جایابی برای ا

 معرفی نماید.

مدت خدمت اعضاء در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، با رعایت سایر شرایط جزو سبابقه خبدمت    -20ماده 

 گردد. می عضو محسوب

                                                           
جلسه بیست و پنجمین نشست صورتهای ممیزه و دستور چهلم  هیأتهای امناء و  هیأتمرکز  15/2/95مور   26997/15به موج  بخشنامه شماره  - 1

 به شرح متن اصلاح گردید.  (5/5/95مور  )امنای منطقه جنوب غرب  هیأت
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 فصل چهارم: حقوق و تکالیف

باشبد کبه سباعات حضبور آنبان مطباب  ببا برنامبه ابلاغبی           می ساعت در هفته 40ساعت خدمت اعضا  -21ماده 

 گردد. می ، در طول روزهای کاری هفته توزی دانشگاه

توانبد در مبوارد مرخصبی،     مبی  دانشوگاه توانند واایف محول را به دیگری واگبذار نماینبد.   اعضا نمی -1 تبصره

 ... واایف محول عضو را به طور موقت به سایر اعضا ارجاع نماید.  و بیماری و یتمأمور

با رعایت سقف ساعات خدمت، حس  مورد از  دانشگاهساعت شروع و خاتمه خدمت اعضا و واحدهای  -2تبصره 

 گردد. می امنا تعیین هیأت رئیسه در چارچوب ضوابط مصوب هیأت سوی

سباعت،   40خود، متناس  با وضعیت خدمتی خود )تمام وقت  دهاعضا مکلفند در ساعات خدمت تعیین ش -3تبصره 

حس  مورد در محل خدمت خود حضور یابند و واایف محبول را   ساعت( 20ساعت و یا نیمه وقت  20نیمه حضوری 

 «2»مواده   ذیبل « 1»تبصره شود و با متخلفین با رعایت  می انجام دهند. عدم رعایت این تبصره تخلف محسوب

 قبانون مقبررات انتظبامی اعضبای     بر اساس(، 1پیوست شماره دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوری )

 علمی رفتار خواهد شد. هیأت

غیبر   -و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی، غیر دولتیها  تواند با سایر دانشگاهعضو نمی -4 تبصره

اجرایی دولتی و غیر دولتی قرارداد همکاری تمام وقت یا نیمبه وقبت داشبته باشبد. همکباری      های  انتفاعی و دستگاه
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بلامبان    دانشوگاه ، ببا اطبلاع رئبیس    دانشگاهغیرمستمر عضو با مؤسسات مذکور در خارج از ساعات رسمی کار 

 1.است

 یت ذیل استوار است.بر شش فعال نامه آییناین  «21»ماده تکالیف و واایف عضو با رعایت مفاد  -22ماده 

 فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی؛ 22-1

 )نظری و عملی(؛ فعالیت آموزشی 22-2

 فعالیت پژوهشی و فناوری؛ -22-3

 فعالیت علمی و اجرایی؛ -22-4

 راهنمایی دانشجو و سایر خدمات دانشگاهی؛ -22-5

 همکاری تخصصی با حوزه کاربردی مرتبط. -22-6

 ضو آموزشی که واایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از:اهم واایف ع -23ماده 

واحد موابف تبدریس در    13الی  8، برای اعضای تمام وقت و نیمه حضوری به میزان دانشگاهتدریس در  -23-1

و  9 ، دانشبیار آموزشبی  10 ، اسبتادیار 12 ، مربی آموزشبی 13 هفته با توجه به مرات  دانشگاهی عضو )مربی آموزشیار

 گردد. می واحد مواف( تعیین 8 آموزشی استاد

 پژوهشی و فناوری. -23-2

 به عهده گرفتن مسئولیت راهنمایی و پاسخگویی به سوالات دانشجویان. -23-3

 دانشجویی.های  و رسالهها  نامهراهنمایی و مشاوره پایان -23-4

 سازی آنها یا عملیات صحرایی.خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آماده -23-5

 ممتحنه ذیربط.های  هیأتو ها  حضور در شوراها و کمیته -23-6

 افزایی.آموزشی و فرهنگی و دانشهای  ها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت -23-7

                                                           
جلسه بیست و پنجمین نشست صورتهای ممیزه و دستور چهلم  هیأتهای امناء و  هیأتمرکز  15/2/95مور   26997/15به موج  بخشنامه شماره   -1

 به شرح متن الحاق گردید. 21ماده  به« 4»یک تبصره تحت عنوان تبصره  (5/5/95مور  )طقه جنوب غرب امنای من هیأت
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 کاربردی.های  کاربردی و تبدیل آن به پروژههای  شناسایی مسائل و چالش -23-8

 شود. به عضو محول می دانشگاهانجام سایر واایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس  -23-9

پبذیرد کبه متوسبط واحبد      مبی  تعیین میزان واحد مواف اعضای آموزشی در دانشکده به نحوی صورت -1 تبصره

 این ماده نباشد.« 1»شده در بند مواف تدریس مجموع اعضای دانشکده، کمتر از متوسط واحد مواف مرات  تعیین 

آن هبای   و تبصبره  نامبه  آیبین ایبن   «21»مواده  تعیین میزان واحد مواف اعضای آموزشی نافی مفاد  -2 تبصره

 نخواهد بود.

پژوهشی ارزنده در دست اجبرا دارنبد و بایبد وقبت بیشبتری را      های  اعضای تمام وقت آموزشی که طرح -3تبصره 

 دانشوگاه رئیس دانشکده و تصوی  شورای پژوهشبی   تأییدگروه و  بنا به پیشنهاد مدیرصرف امور پژوهشی نمایند، 

توانند قسمتی از ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشی نمایند. مشروط به اینکه ساعات مواف تبدریس   می

 یک این ماده کمتر نباشد. آنان از نصف میزان حداقل مندرج در بند

 و پژوهشی که واایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از:اهم واایف عض -24ماده 

ساعت تحقی  در هفته با توجه به مرات   37الی  24، برای اعضای تمام وقت به میزان دانشگاهپژوهش در  -24-1

 و اسبتاد  28 پژوهشبی  ، دانشبیار 32 ، اسبتادیار پژوهشبی  36 ، مرببی پژوهشبی  37 دانشگاهی عضو )مربی پژوهشبیار 

 گردد. می ساعت تحقی ( تعیین 24پژوهشی 

رئیسبه   هیبأت  مصبوبات  ببر اسباس   دانشوگاه و خبارج از   دانشوگاه ارائه خدمات علمی، آزمایشگاهی به  -24-2

 .دانشگاه

تحصبیلات  های  پژوهشی و پایان نامههای  انجام امور کارشناسی و مشاوره علمی و هدایت و نظارت بر پروژه -24-3

 تکمیلی.

 ها و مجام  علمی و تخصصی. سمینارها، کنفرانسشرکت در  -24-4
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 به تشخیو مقام مافوق. دانشگاهاز  شرکت در شوراهای داخل و خارج -24-5

 آموزشی و فرهنگی و دانش افزایی.های  ها و کارگاهمشارکت و حضور در فعالیت -24-6

 .کاربردیهای  کاربردی و تبدیل آن به پروژههای  شناسایی مسائل و چالش -24-7

 شود. می به عضو محول دانشگاهگروه و رئیس دانشکده و یا رئیس  انجام سایر واایفی که از طرف مدیر -24-8

رئبیس   تأییبد و مؤسسات آموزش عالی دولتی با موافقبت گبروه و   ها  تواند در دانشگاه می عضو پژوهشی -1 تبصره

 واحد نظری تدریس نماید.« 4»یا مقام مجاز از طرف وی حداکثر به میزان  دانشگاه

پذیرد کبه میبانگین محصبول     می به نحوی صورت دانشگاهتعیین ساعات مواف اعضای پژوهشی در  -2 تبصره

 150صفحه تألیف یا  150تا  100تحقیقات عضو در یک سال علاوه بر ارائه یک مقاله علمی پژوهشی پذیرش شده، 

صفحه ترجمه، تصحیح متون تخصصی و یا تعلی  بر آن و یا ارائه یک طرح پژوهشی کباربردی باشبد. نحبوه     200 تا

 گردد. می تعیین و ابلاغ دانشگاهارائه تحقیقات برحس  ماهیت موضوع توسط شورای پژوهشی 

هبای   و تبصبره  نامبه  آییناین  «21»ماده تعیین میزان ساعت مواف اعضای تمام وقت پژوهشی نافی  -3 تبصره

 آن نخواهد بود.

 هبای تحصبیلات تکمیلبی دروس خباص و مبوثری را تبدریس       اعضای تمام وقت پژوهشی که در دوره -4 تبصره

تواننبد قسبمتی از    می دانشگاهو تصوی  شورای پژوهشی  دانشگاهرئیس  تأییدبه پیشنهاد مدیرگروه و  ،نمایند می

 آموزشی نمایند. ساعات مربوط به تحقی  را صرف امور
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مواده  مدیریت سیاسبی موضبوع   های  دار سمت واحد مواف تدریس یا ساعت مواف تحقی  عضو عهده -25 ماده

هبای   و پژوهشبگاه هبا   و واحد مواف تدریس یا ساعت مواف تحقی  رؤسای دانشبگاه « صفر» نامه آییناین  «79»

 1.است« یک»مستقل و شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان 

هبای   دار سبایر پست/سبمت   میزان کسر واحد مواف تدریس یا کسر ساعت مواف تحقی  عضو عهبده  -1 تبصره

جبدول   ببر اسباس  ساعت تحقی  حس  مورد کمتر نباشد، « پنج»واحد تدریس یا « دو»ریتی، مشروط به آنکه از یمد

 شود: می ذیل تعیین

 پست/سمت مدیریتی ردیف
میزان کسر واحد مواف 
 تدریس عضو آموزشی

میزان کسر ساعت مواف 
 تحقی  عضو پژوهشی

1 
های علمی  های مستقل و شهرک ها و پژوهشگاهمعاونان دانشگاه

 و تحقیقاتی
 20تا  15 8تا  6

 20تا  15 8تا  6 های آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی مستقل رؤسای مجتم  2

 5/16تا  5/12 7تا  5 های آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی مستقل معاونان مجتم  3

4 
ها و مراکز آموزش عالی و  ها، دانشکده رؤسای پژوهشکده
 های علم و فناوری مستقل و پارک پژوهشی

 5/16تا  5/12 7تا  5

5 
ها و مراکز آموزش عالی و  ها، دانشکده معاونان پژوهشکده
 های علم و فناوری مستقل و پارک پژوهشی 

 15تا  10 6تا  4

6 
ها و  های تابعه دانشگاه پژوهشکدهها و  رؤسای دانشکده

 های علمی و تحقیقاتی های مستقل و شهرک پژوهشگاه
 15تا  10 6تا  4

7 
ها و  های تابعه دانشگاه ها و پژوهشکده معاونان دانشکده

 های علمی و تحقیقاتی های مستقل و شهرک پژوهشگاه
 5/12تا  5/7 5تا  3

8 
معاونان و مدیران معاون وزیر مدیران بلافصل وزیر با تأیید وزیر 

 با تأیید معاون مربوط وزیر
 20تا  15 8تا  6

9 
 معاونان مدیران بلافصل وزیر با تأیید مدیربلافصل مربوط وزیر
 معاونان مدیران معاون وزیر با تأیید معاون مربوط وزیر

 5/17تا  5/12 7تا  5

 

                                                           
جلسه بیست و پنجمین نشست صورتهای ممیزه و دستور چهلم  هیأتهای امناء و  هیأتمرکز  15/2/95مور   26997/15به موج  بخشنامه شماره  - 1

 به شرح متن اصلاح  و یک تبصره به آن الحاق گردید. (5/5/95مور  )امنای منطقه جنوب غرب  هیأت
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دار  اجرایبی مصبوب سبتاره   هبای   تحقی  سایر سبمت میزان کسر واحد مواف تدریس و یا ساعت مواف  -26 ماده

تفصیلی مصوب، با توجه به واحد مواف تدریس و یا ساعت موابف تحقیب  رئبیس و     سازمان مندرج در  دانشگاه

 .شود می تعیین دانشگاه  رئیسه هیأت با رعایت شرط مندرج در تبصره ذیل و توسطحس  مورد  دانشگاهمعاونان 

میزان واحد مواف تدریس با ساعت مواف تحقی  سمت اجرایی موضوع این ماده پس از تعیبین میبزان    – تبصره

بایست از میزان واحد موابف تبدریس و یبا سباعت تحقیب       یمکسر واحد مواف تدریس یا ساعت مواف تحقی ، ن

 1تعیین شده برای سمت اجرایی مافوق آن سمت، کمتر باشد.

اسباس جبدول ذیبل     علمی جانباز بر هیأت تدریس و یا ساعت مواف تحقی  اعضایمواف کسر واحد  -27ماده 

 گردد: می تعیین

 جدول کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق اعضای جانباز
 اعضای پژوهشی کسر ساعت مواف تحقی  اعضای آموزشی کسر واحد مواف تدریس درصد جانبازی ردیف

 ساعت در هفته  3 واحد 1 درصد 24تا  1

 ساعت در هفته 6 واحد 2 درصد 39تا  25 2

 ساعت در هفته 9 واحد 3 درصد 69تا  40 3

4 
درصد و  70

 بالاتر
 ساعت در هفته 15 واحد 5

 منبد  بهبره  مواف حضبور از تقلیل ساعات  دانشگاهاعضای ذیل در ساعات مواف حضور، با هماهنگی  -28 هدما

 2:شوند می

 )چهار ساعت در هفته(. ؛سازمان بهزیستی، معلولیت شدید دارد تأییدعضوی که با  -الف

                                                           
پیوست شبماره  »مصوبه اول « ب»)موضوع بند  (22/5/97مور  )امنای منطقه جنوب غرب  هیأتامین نشست جلسه سیصورتبه موج  دستور اول  -1 
 اصلاح و یک تبصره به آن به شرح متن الحاق گردید. 26ماده «( دو

پیوسبت شبماره   »مصوبه اول « ب»( )موضوع بند 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مور   هیأتبه موج  دستوراول صورتجلسه سی امین نشست  -2
 به آن الحاق گردید. «2»و بندها و تبصره آن به شرح متن اصلاح و یک تبصره تحت عنوان تبصره  28ماده «( دو
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سازمان بهزیستی و یا مبتلا به بیمباری صبع  العبلاج ببا      تأیید)زن( دارای همسر یا فرزند معلول شدید با عضو  -ب

 )چهار ساعت در هفته( ؛وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تأیید

العبلاج  به بیماری صع سازمان بهزیستی و یا مبتلا  تأیید)مرد ( فاقد همسر که دارای فرزند معلول شدید با عضو  -ج

سبازمان   تأییبد باشد و عضو )مرد( دارای همسر معلول شدید ببا  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می تأییدبا 

 )چهار ساعت در هفته( ؛آموزش پزشکیو هداشت، درمان وزارت ب تأییدالعلاج با بهزیستی و یا مبتلا به بیماری صع 

 )چهار ساعت در هفته(؛ عضو )زن( سرپرست خانوار با ارائه اسناد مثبته یا گواهی دادگاه -د

 )چهار ساعت در هفته( ؛دارای فرزند زیر شش سال تمام با ارائه شناسنامه معتبر عضو )زن( – ه

)یک سباعت در روز ببه ازای هبر     ؛دارد با هماهنگی واحد سازمانی ذیربطعضو )زن( که وایفه شیردهی بر عهده  -و

 فرزند تا سقف دو سالگی فرزند.

 اعضای جانباز بر اساس قوانین و مقررات مربوط. –ز 

 )چهار ساعت در روز(. ؛باشددر صد و بالاتر می 50عضو )زن( که همسر جانباز  –ح 

درصد و بالاتر را بر عهبده  « 50»داری و مراقبت از جانباز وایفه نگهصلاح مراج  قانونی ذی تأییدعضوی که با  -ط

 .)چهار ساعت در روز(دارند؛ 

ایبن   «ه»و «د»،«ج»،«ب»،«الف»مجموع تقلیل ساعات مواف حضور هفتگی عضو مشمول بندهای  -1 تبصره

 ساعت در هفته است.« 4»ده در هر صورت حداکثر ام

این مباده در   «ط» و« ح»، «و »بندهای مجموع تقلیل ساعت مواف حضور روزانه اعضای مشمول  – 2 تبصره

 ساعت در روز است.« 4»هر صورت حداکثر 

نامه  این آیین ، میزان حضور مواف و رعایت مقرراتمکلف است در ازای انجام تکالیف محول دانشگاه -29ماده 

نامه به وی  این آیین «55»ماده ضابطه مقرر در  بر اساس« حقوق مرتبه و پایه»از سوی عضو، وجهی تحت عنوان 

 پرداخت نماید.
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هبای ذیبل را    العاده فوقمکلف است به عضو واجد شرایط ذیربط، علاوه بر حقوق مرتبه و پایه،  دانشگاه -30ماده 

 نامه پرداخت نماید: این آیین «59»تا « 56»مواد ی در چارچوب ضوابط مقرر در متناس  با میزان حضور مواف و

 شغل )مخصوص(؛ العاده فوق -30-1

 ویژه؛ العاده فوق -30-2

 جذب؛ العاده فوق -30-3

 مدیریت. العاده فوق -30-4

هبای   العاده فوقعلاوه بر  تواند به عضو واجد شرایط شاغل در دانشگاهبه شرط وجود اعتبار می دانشگاه -31ماده 

که  مربوط هایدستورالعملذیل را مطاب  با  مستمر و غیر مستمرهای  العاده فوقنامه،  این آیین «30»ماده مندرج در 

 1رسد، پرداخت کند.امنا می هیأتبه تصوی  

 بدی آب و هوا؛ العاده فوق -31-1 

 سختی شرایط محیط کار؛ العاده فوق -31-2

 محرومیت از مط ؛ العاده فوق -31-3

 اشعه. العاده فوق -31-4

 باشد. می «2»این ماده به شرح پیوست شماره  «2» بندموضوع دستورالعمل  -1تبصره 

 باشد. ضوابط و مقررات خاص خود میاشعه تاب   العاده فوقمحرومیت از مط  و  العاده فوقبرقراری  -2تبصره 

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول « ب»( )موضوع بند 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مور   هیأتنشست به موج  دستوراول صورتجلسه سی امین  -1
 به شرح متن اصلاح گردید. 31ماده «( دو
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ها و مؤسسبات آمبوزش عبالی،     علمی خود و یا سایر دانشگاه هیأت خدمات اعضایتواند از  می دانشگاه -32ماده 

یس و یبا تحقیب  در ازای پرداخبت    پژوهشی و فناوری با موافقت کتبی مؤسسه محل خبدمت آنبان ببه منظبور تبدر     

 نامه استفاده نماید. این آیین «62»ماده اساس ضابطه مقرر در  التحقی  بر التدریس و یا ح  ح 

التدریس اعضای آموزشی در هر نیم سال تحصیلی تبا سبقف تعیبین شبده از سبوی وزارت      میزان واحد ح  -تبصره

بیشبتر   بایست از سقف تعیین شده موضبوع ایبن تبصبره،   التدریس عضو نمیگردد. در هر صورت میزان ح  می تعیین

 باشد.

علمی کبه صبلاحیت    هیأت یرعضواز خدمات دارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی غتواند  می دانشگاه -33ماده 

 یو معباون آموزشب   دانشوگاه ای مرکز از نماینده رئبیس   کمیته تأییدهای تحصیلی به  مدرسی آنان در یکی از رشته

ببه منظبور تبدریس در ازای    « مبدرس »دانشکده پیشنهاد دهنده و مدیرگروه آموزشی ذیربط رسیده باشد، به عنبوان  

 نامه استفاده نماید. این آیین «63»ماده اساس ضابطه مقرر در  التدریس برپرداخت ح 

عملی، هنری و آزمایشبگاهی از مدرسبانی کبه مبدرک تحصبیلی       تواند برای آموزش فنی، می دانشگاه -1تبصره 

کمیته مندرج در این ماده رسبیده اسبت، اسبتفاده     تأییدخاص یا مرتبه دانشگاهی نداشته و صلاحیت مدرسی آنان به 

نامبه   این آیین «63»ماده التدریس مقرر در درصد ح  100تا  80التدریس این دسته از افراد معادل . میزان ح نماید

 گردد. می تعیین دانشگاهرئیسه  هیأت با توجه به مدارک علمی و تجربه مدرس توسط

سباعت درس نظبری یبا معبادل     « 12»حداکثر  دانشگاهساعات تدریس مدرسان موضوع این ماده در  -2تبصره 

 باشد. می ی آن در هفتهلعم

علمبی   هیبأت نامه اسبتخدامی اعضبای غیر   مدرسانی که مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری یا آیین -3تبصره 

 باشند، صرفاً در سباعات غیرموابف مشبمول ایبن مباده      می ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دانشگاه

 باشند. می
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نامه، برای مدت معین جهت انجام  این آیین «1»ماده « 33»بند « الف»جزء  بر اساسبه عضوی که  -34ماده 

تبا بازگشبت، چنانچبه فاصبله      یتمأمورگردد، از تاریخ حرکت به محل  اعزام می دانشگاهواایف محول به خارج از 

ایبن   «64»مواده  اسباس ضبابطه مقبرر در     روزانبه ببر   یتمأمور العاده فوقکیلومتر باشد  60مقصد از مبدأ بیش از 

 نامه تعل  نخواهد گرفت. این آیین «72»مادهبه اعضای مشمول  العاده فوقگردد. این  می نامه پرداخت آیین

شبود، ضبمن    می به خارج از کشور اعزام یتمأموربه صورت  دانشگاهرئیسه  هیأت تأییدعضوی که با  -1تبصره 

مقررات عمومی نیبز دریافبت    بر اساسروزانه خارج از کشور  یتمأمور العاده فوقبرخورداری از حقوق و مزایای ریالی، 

 خواهد کرد.

متناوب در یک سال تقویمی بیشبتر   ماه متوالی و یا ها در مورد هر عضو از چهاریتمأمورمدت این گونه  -2تبصره 

 نخواهد بود.

 به عضوی که به موج  حکم صادره از سوی مراج  قانونی محبل ثاببت جغرافیبایی خبدمت وی تغییبر      -35ماده 

نامبه   این آیبین  «66»ماده اساس ضابطه مقرر در  بر «هزینه سفر و نقل مکان»ای تحت عنوان کند، هزینه می

 گردد. می پرداخت

کمو  هزینوه   »ای تحبت عنبوان    نامبه کمبک هزینبه    به عضو مرد شاغل متأهل مشمول ایبن آیبین   -36ماده 

ببا   «کمو  هزینوه او د  »ای تحت عنبوان   و در صورت داشتن فرزندان تحت تکفل، کمک هزینه «مندی عائله

 1گردد. نامه پرداخت می این آیین «67» مادهاساس ضابطه مقرر در  و بر «101» مادهرعایت مفاد تبصره 

متوفی، معلول و یا از کارافتاده کلی بوده و به موج  حکم  شسرپرست خانوار که همسرزن شاغل  عضو -1تبصره 

 ای که حضانت فرزند یا فرزندان خود را برد و همچنین عضو زن مطلقهمراج  قانونی، سرپرستی خانوار را به عهده دار

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول « ب»( )موضوع بند 22/5/97امنای منطقه جنوب غرب )مور   هیأتبه موج  دستوراول صورتجلسه سی امین نشست  -1
 به آن الحاق گردید. 5و  4های تبصره تحت عنوان تبصره دوآن به شرح متن اصلاح و « 1»تبصره  و 36ماده «( دو
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مندی و نیز در صورت تکفل مخارج فرزنبدان از کمبک   زینه عائلهح برعهده دارد، از کمک هاساس رای مراج  ذیصلا

 شود.هزینه اولاد بر خوردار می

سبال و در صبورت ادامبه     20کننبد،   مبی  حداکثر سن برای اولاد ذکور که از کمک هزینه اولاد اسبتفاده  -2تبصره 

 اولاد اناث نداشتن شغل و همسر خواهد بود.سال تمام و برای  25و غیرشاغل بودن آنان تا  تحصیل

فرزندان معلول و از کارافتاده کلی به تشخیو مراج  پزشکی ذیصلاح از جمله سبازمان بهزیسبتی کبل     -3تبصره 

 باشند. این ماده نمی 2 تبصره... مشمول محدودیت سقف سنی مذکور در  کشور، سازمان پزشکی قانونی و

این ماده ببا   «1»تبصره مندی به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع لهپرداخت کمک هزینه عائ -4تبصره 

 شود.ازدواج مجدد عضو قط  می

اولاد موضوع این ماده به بازنشستگان و وایفه و مندی میزان و نحوه پرداخت عیدی، کمک هزینه عائله -5تبصره 

 همان سال است.در وزیران  هیأت بگیران در هر سال، تاب  ضوابط و مقررات تعیین شده در مصوبات

عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، عدم انجام وابایف و تکبالیف محبول،     -37ماده 

تاخیر در ورود و یا تعجیل در خروج بدون عذر موجه، همچنبین تبرک خبدمت در خبلال سباعات موابف حضبور در        

یا مرخصی ساعتی(، ضمن کسر حقوق و مزایای مستمر به میزان ساعات  یتمأموربدون ارائه مجوز خروج ) دانشگاه

و روزهای عدم حضور، برای بار اول احضار و اخطار شفاهی، برای بار دوم اخطار کتبی با درج در پرونده، برای بار سوم 

 گردد. می ارجاعبدوی انتظامی  هیأت توبیخ کتبی با درج در پرونده و در صورت تکرار پرونده وی برای رسیدگی به

ببدوی انتظبامی ببا     هیأت خارج از حدود قدرت و اختیار بوده و در صورتی که عضو مدعی شود که غیبت او -تبصره

بررسی مستندات مورد ارائه، عذر وی را موجه تشخیو و حکم برائت دهد، حقوق و مزایای ایام غیبت وی در صورت 
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استحقاقی قابل پرداخت خواهد بود. در غیر ایبن صبورت ببرای    داشتن مرخصی استحقاقی با ارائه درخواست مرخصی 

 مدت مذکور مرخصی بدون حقوق صادر خواهد شد.

هبا و   علمبی دانشبگاه   هیبأت  قبانون مقبررات انتظبامی   »در صورت ارتکاب هر یک از تخلفات مندرج در  -38ماده 

علمی  هیأت رسیدگی انتظامی اعضایهای  هیأتتوسط عضو، موضوع به  «مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور

 گردد. می ارجاع

در اختیبار   دانشوگاه مواف به حفظ و نگهداری اموال، اسناد و مدارکی است که از سبوی   ،عضو شاغل -39ماده 

وی قرار داده شده است. تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعات، مبدارک و اسبناد صبرفاً ببا اجبازه مقبام مجباز در        

ببر  ورود ضرر و زیان و یا افشای اسبناد، موضبوع    باشد و در صورت می و مقررات مربوط امکان پذیرچارچوب قوانین 

مبورد رسبیدگی    «ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشورعلمی دانشگاه هیأت قانون مقررات انتظامی» اساس

 قرار خواهد گرفت.

رویبی، وابایف خبود را ببا دقبت، سبرعت،       مواف است ضمن رعایت انصاف و گشباده  دانشگاهعضو  -40ماده 

واحبد سبازمانی مرببوط     / دانشکده/گروه/ دانشگاهصداقت، امانت و تبعیت از قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی 

 انجام داده و در مقابل مقام مافوق پاسخگو باشد. در صورت تخطی از این اصل، برابر مقررات مربوط عمل خواهد شد.

باشبد و   های قانونی در برابر شاکیان مورد حمایت قضایی می در انجام واایف و مسئولیت دانشگاهعضو  -41ماده 

-علموی  هیوتت  دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای» بر اساسمکلف است  دانشگاه

، به تقاضای عضو برای دفاع از انجام واایف وی ببا اسبتفاده از کارشناسبان حقبوقی خبود یبا       «3 پیوست شماره

 گرفتن وکیل از عضو حمایت قضایی نماید.

قط  ارتباط نماید، منوط به تعیین تکلیف وی و تسویه حسباب   دانشگاهعضوی که با  پرداخت مطالبات -42ماده 

 باشد. می دانشگاهبا 
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 بسبر  «آماده به خدمت»نامه در وضعیت  ضوابط و مقررات این آیین بر اساسکه  دانشگاهبه اعضای  -43ماده 

 گردد. می مندی و اولاد پرداخت برند، صرفاً حقوق مرتبه و پایه و کمک هزینه عائله می

 باشد. می حداکثر یک سال «آماده به خدمت» مدت وضعیت -1 تبصره

علمی از اتهبام   هیأت رسیدگی انتظامی اعضایهای  هیأتحکم مراج  قضائی و یا  بر اساسعضوی که  -2 تبصره

حقوق و مزایای مستمر مندرج در حکم کارگزینی قبل از آماده به خبدمت را ببرای مبدت    مربوط برائت حاصل نماید، 

 آمادگی به خدمت دریافت خواهد نمود.

هبای   هیبأت حکم مراج  قضبایی یبا    بر اساسوضعیت عضو  «آماده به خدمت»چنانچه تا پایان دوره  -44 ماده

کار وی فراهم نگبردد، در صبورت دارا   ه بات اعاده بشده باشد و یا موجنعلمی تعیین  هیأت رسیدگی انتظامی اعضای

بودن شرایط بازنشستگی )با احتساب مدت زمان آماده به خدمت(، وی بازنشسته و در غیبر ایبن صبورت ببه یکبی از      

 نف  رفتار خواهد شد. ذیل، حس  درخواست ذیهای  روش

ارائبه اعبلام    اجرایی باهای  ری و یا دستگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوانتقال به سایر دانشگاه -الف

 نیاز.

اجرایبی ببا   های  ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و یا دستگاهیک ساله به سایر دانشگاه یتمأمور -ب

 ارائه اعلام نیاز.

عضوی که در طول یک سال حداقل امتیازات لازم را برای دریافت یک پایه ترفی  اسبتحقاقی، موضبوع    -45 ماده

د واحبد  تعبدا  دانشوگاه رئیسبه   هیبأت  تأییدکس  ننماید، با پیشنهاد کمیته ترفیعات و را نامه  این آیین «52»ماده 

حذف خواهد شد و در صورت اسبتمرار  دوم و سوم های  برای سال دالتحقی  وی حس  مورساعت ح  التدریس یا ح 

التحقی  عضو، پرونده وی جهت بررسی و اخذ تصبمیم ببه   التدریس یا ساعت ح این وضعیت، ضمن حذف واحد ح 

 گردد. می ارسال (،نامه این آیین 109»ماده کمیسیون رکود علمی )موضوع 



 
  نامه اسـتخدامی اعضای هیأت علمی آئین

  پنجم: توانمندسازیفصل 

 

32 

 

 

 

 توانمندسازی :فصل پنجم

ارتقبای سبطح   مواف است برمبنای نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد سالانه عضو و به منظبور   دانشگاه -46 ماده

هبای آموزشبی لازم را    ها و توانمندسازی وی در ایفای هرچه بهتر تکالیف محبول، برنامبه  کارآیی و اثربخشی فعالیت

 جهت متناس  ساختن نگرش، دانش و مهارت عضو با شغل مورد نظر، طراحی و به مورد اجرا گذارد.

هبا  نسبت به توانمندسازی و افزایش مهارت اساس ضوابط و مقررات مربوط، همواره عضو مواف است بر -47 ماده

 های شغلی خود اقدام نماید. و توانایی

بررسی استحقاق عضو برای ترفی  سالیانه، عملکرد عضو را با توجه ببه   رمواف است به منظو دانشگاه -48 ماده

 ارسال نماید. نشگاهداتکمیل شده توسط وی، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به کمیته ترفیعات های  فرم

عضو را با توجه به های  مواف است به منظور بررسی استحقاق عضو برای ارتقا مرتبه، فعالیت دانشگاه -49 ماده

مرببوط،  هبای   علمبی و دسبتورالعمل   هیأت نامه ارتقا مرتبه اعضای تکمیل شده توسط وی در چارچوب آیینهای  فرم

 صلاح ارسال نماید. مراج  ذی ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به

ببر  نامبه(   این آیبین  «49»و « 48»مواد مورد استفاده در ارزیابی عضو )موضوع های  عوامل و شاخو -50 ماده

نامبه ارتقبای    آیبین »و همچنین « علمی آموزشی و پژوهشی هیأت دستورالعمل اعطای ترفی  سالیانه اعضای» اساس

 گردد. می ی وزارت تعیینابلاغی از سو« علمی هیأت مرتبه اعضای

ذیبل   مشبروحه هبای   نامه، پایبه  این آیین «53»و « 52»مواد به عضو در صورت احراز شرایط مقرر در  -51 ماده

 گردد: می اعطا
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 یبت مأمورایثبارگری، پایبه   هبای   ترفی  خدمت سربازی، ترفی  استحقاقی سالیانه، پایه« پایه استحقاقی شامل: -51-1

 مصوب آتی.های  تحصیلی و سایر پایه

علمبی نمونبه    هیبأت  کس  عنبوان عضبو   ،)س( عاشورا و الزهراهای  پایه تشویقی شامل: عضویت در گردان -51-2

 مصوب آتی.های  کشوری و سایر پایه

به تحصیل در صورت احراز شرایط مندرج در بندهای ذیل حس  مبورد،   مأموربه اعضای شاغل به کار و  -52 ماده

 گردد: می پایه ترفی  استحقاقی سالیانه اعطا

اعضای شاغل به کار: انجام حداقل یک و یا دو سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قاببل قببول در پایبه     -52-1

، «یبک سبال  »نامبه   این آیبین  «11»ماده وع قبلی، به ترتی  برای اعضای رسمی تمام وقت و اعضای پیمانی موض

حس  مورد و کسب   « سال دو»پایه و اعضای نیمه حضوری یا نیمه وقت « 5»تا سقف « یک سال»اعضای پیمانی 

و پژوهشی ابلاغبی از سبوی    یعلمی آموزش هیأت دستورالعمل اعطای ترفی  سالیانه اعضای»حداقل امتیاز مندرج در 

 در مهلت مقرر.« وزارت

مؤسسبه محبل    تأییدبه تحصیل: در ازای ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی سالانه که به  مأموراعضای رسمی  -52-2

یک پایه و در طول دوره حداکثر دو پایه  کارشناسی ارشد برای هر سال تحصیلبرسد، در مقط   دانشگاهتحصیل و 

پایبه و در مجمبوع ببرای دو     و در مقط  تحصیلی دکتری تخصصی برای هر سال تحصیل یک پایه و حداکثر چهبار 

 گردد. می مقط  تحصیلی پنج پایه اعطا

ازای ارائبه  ، در نامبه  آییناین  «11»ماده به اعضای پیمانی، رسمی و همچنین اعضای پیمانی موضوع  -1 تبصره

. در صبورت  گیبرد  مبی  کارت پایان خدمت و یا گواهی انجام تعهد نظام وایفه، در بدو استخدام یک پایه ترفی  تعلب  

کسبور  ، از زمان پرداخت ربازی از سوی ویدرخواست عضو و پرداخت کامل کسور بازنشستگی و بیمه مدت خدمت س

 شبود. اب مبی قبول برای بازنشستگی و وایفه عضو احتس یاد شده، مدت خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت قابل
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قانون تامین اجتماعی، مدت خبدمت سبربازی ببه عنبوان      «95»ماده همچنین در صورت درخواست عضو مشمول 

 1شود.بازنشستگی و وایفه وی احتساب می سابقه خدمت قابل قبول برای

این مباده ببه ازای هبر سبال      «1-52» بندبه مشمولین طرح سربازی برای دوره تعهد با رعایت مفاد  -2 تبصره

ایبن   «11» مواده پایه از تاریخ تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشبی و ببه مشبمولین    « دو»خدمت، یک پایه تا سقف 

 2گیرد. می نامه از تاریخ استخدام پیمانی حس  مورد، تعل  آیین

 مواده مرخصی استعلاجی موضوع  انفصال موقت،، مرخصی بدون حقوق  آماده به خدمت، ،ام تعلی به ای -3 تبصره

 افتبد.  می گیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق دریافت پایه به تعوی پایه استحقاقی تعل  نمی نامه این آیین «88»

در دسبتورالعمل اعطبای    پژوهشبی منبدرج  هبای  مدت مرخصی زایمان مشروط به کس  حداقل امتیاز لازم از فعالیت

باشبد. در  علمی در همان سال برای دریافت پایه استحقاقی سبالیانه قاببل احتسباب مبی     هیأتترفی  سالیانه اعضای 

 3گیرد.مدت مرخصی زایمان در شمول رکود علمی قرار نمی ،صورت عدم کس  امتیاز لازم

هبای   شوند، علاوه بر پایه می دریافت مزایای ایثارگری شناختهاعضایی که از سوی مراج  ذیصلاح واجد  -4 تبصره

گردنبد. اعضبای ایثبارگری     مبی  اساس جبدول ذیبل برخبوردار    ایثارگری برهای  استحقاقی مندرج در این ماده، از پایه

اشته و نامه قرار د این آیین «9» مادهیک و دو مندرج در جدول موضوع های  ردیفو آزادگان( که در مرتبه  )جانبازان

 گیرند. ر شمول این تبصره قرار نمیاند، د گردیده مند بهرهاز حقوق و مزایای یک مرتبه بالاتر 

                                                           
پیوست شبماره  »مصوبه اول  «ب»)موضوع بند  (22/05/97مور  )امنای مطقه جنوب غرب  هیأتامین نشست جلسه سیصورتبه موج  دستور اول  -1
 به شرح متن اصلاح گردید. 52 ماده« 1»تبصره «( دو

های ممیزه و دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشسبت  های امنا و هیأتمرکز هیأت 15/02/95مور   26997/15به موج  بخشنامه شماره  -2
 به شرح متن اصلاح شد. 52ماده « 2»( تبصره 05/05/95هیأت امنای منطقه جنوب غرب )مور  

پیوست شبماره  »مصوبه اول «ب»)موضوع بند  (22/05/97مور  )نای مطقه جنوب غرب امین نشست هیات امجلسه سیصورتبه موج  دستور اول  -3

 به شرح متن اصلاح گردید. 52 ماده« 3»تبصره «( دو
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توانبد از مجمبوع    زمان بوده باشبد، عضبو مبی   که خدمت سربازی و خدمت در جبهه عضو همدر صورتی -5 تبصره

 ترفیعات مربوط برخوردار گردد.

 اعضای ایثارگرایثارگری قابل اعطا به های  جدول پایه

 ردیف

 نوع ایثارگری
 پایه ایثارگری قابل اعطا

 «برای هر ستون»
مدت اسارت 

 «1ستون» )آزادگی(
 درصد جانبازی

 «2ستون »
 مدت خدمت در

 «3ستون» جبهه

 پایه 1 ماه تا یک سال 6 درصد 19تا  تا یک سال 1

 پایه 2 سال 2تا  1 درصد 29تا  20 سال 2تا  1 2

 پایه 3 سال 3تا  2 درصد 39تا  30 سال 3تا  2 3

 پایه 5 سال 4تا  3 درصد 49تا  40 سال 4تا  3 4

 پایه 7 سال 5تا  4 درصد 59تا  50 سال 5تا  4 5

 پایه 9 سال 6تا  5 درصد 69تا  60 سال 6تا  5 6

 پایه 11 سال و بالاتر 6 درصد و بیشتر 70 سال و بالاتر 6 7

این ماده برخوردار  «4»تبصره جدول های  مجموع ترفیعات حداکثر دو ستون از ستونتواند از  می عضو -6 تبصره

 گردد.

استحقاقی منبدرج در  های  شهید( در مرتبه علمی استادیار و بالاتر علاوه بر پایه علمی )فرزند هیأت عضو -7 تبصره

حقوق و مزایای یک مرتببه ببالاتر برخبوردار    تر از استادیار، از پایه ایثارگری و در مرتبه علمی پایین« 7»این ماده، از 

 گردد.می

شوند،ضمن ارتقبا ببه مرتببه علمبی ببالاتر، از تباریخ        می اعضایی که به درجه رفی  شهادت نائل شده یا -8 تبصره

برند و تا زمان رسیدن به شرایط عمومی بازنشستگی، ترفی  اسبتحقاقی سبالیانه را    می شهادت در حالت اشتغال به سر

دریافت داشته و از مزایای زمان اشتغال از جمله ارتقا به مرتبه علمی بالاتر صرفاً پس از طبی مبدت توقبف مقبرر در     

اند، به دلیل عدم امکان ارتقا ببه   مرتبه، برخوردار خواهند بود. اعضایی که در مرتبه استادی به شهادت رسیده نامه آیین

 گردند. می مند پایه ایثارگری بهره« 10»مرتبه علمی بالاتر، بلافاصله از 
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، سبابقه خبدمت   دانشوگاه امنبای   هیأت پایه به عضو پیمانی که با مجوز« 5»بیشتر از پایه استحقاقی  -9 تبصره

سال خدمت پیمانی نسبت به تکمیل پرونده خبود  « 5»پیمانی بیشتر از پنج سال دارند، مشروط به آنکه در پایان مدت

اجرایبی جبذب    هیبأت  تأییبد و ارائه مدارک و مستندات لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی اقدام نموده و با 

برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی را کسب  کبرده باشبد، در ازای    در تاریخ ارائه مدارک شرایط لازم  دانشگاه

انجام حداقل یک سال خدمت آموزشی و پژوهشی قابل قبول در پایه قبلی )مازاد بر پنج سال( و کس  حداقل امتیباز  

 ببا « علمی آموزشی و پژوهشبی ابلاغبی از سبوی وزارت    هیأت دستورالعمل اعطای ترفی  سالیانه اعضای»مندرج در 

 1.گیرد می ممیزه ذیربط از تاریخ صدور حکم رسمی آزمایشی تعل  هیأت تصوی 

صد از امتیازات لازم برای ارتقا به مرتبه استادیاری در 60پس از کس  حداقل  اعضای پیمانی که صرفاً -10 تبصره

آموزشبی   یتمأمورامنا برای ادامه تحصیل در مقط  دکتری تخصصی از  هیأتممیزه ذیربط و با مجوز  هیأت تأییدبا 

امنای ذیبربط، ببرای    هیأتآزمایشی و اخذ مجوز از  یمپس از اتمام تحصیل و تبدیل وضعیت به رس کنند،استفاده می

ی از پایه اسبتحقاقی مبدت خبدمت پیمبان    « 5»پایه، مازاد بر سقف « چهار»پایه و حداکثر « یک»ل تحصیل از هر سا

ن رعایت مفاد ایبن  وعلمی بد هیأتآموزشی به اعضای  یتمأموراعطای  شوند.تاریخ اجرای این تبصره، برخوردار می

 2باشد.تبصره ممنوع می

باشبند پبس از   مبی   دانشگاههای وزارت متبوع که در استخدام نیستند و متعهد به خدمت در بورسیه -11 تبصره

در ازای تحصیل در مقط  دکتری تخصصی مشروط  دانشگاهاتمام تحصیل و اشتغال به کار آموزشی و پژوهشی در 

پایبه  « 3»که کل مدت تحصیل را از بورس استفاده کرده باشند، از تاریخ صدور اولین حکم رسمی آزمایشبی از  به آن

                                                           
های ممیزه و دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشسبت   های امناء و هیأت مرکز هیأت 15/2/95مور   26997/15به موج  بخشنامه شماره  -1

 به شرح متن الحاق گردید. 52به ماده « 9»( یک تبصره تحت عنوان تبصره 5/5/95طقه جنوب غرب )مور  هیأت امنای من

پیوسبت شبماره   »مصوبه اول «ب»( )موضوع بند 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مور  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -2
 گردید. الحاقبه شرح متن  52 مادهبه « 10»تبصره «( دو
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های موضوع ایبن تبصبره برخبوردار    ناس  با مدت بورس از پایهشوند. در غیر این صورت متترفی  بورس، برخودار می

 1شوند.می

 گردد: می نماید، پایه تشویقی اعطا می به عضو رسمی در صورتی که یکی از شرایط زیر را احراز نموده یا -53 ماده

ببار یبک پایبه و     )هر دانشگاه کس  بالاترین امتیاز پژوهشی در سه سال متوالی به انتخاب کمیته ترفیعات -53-1

 سال از یکدیگر، در طول خدمت(. 5حداکثر سه پایه به فاصله زمانی حداقل 

 در چارچوب ضوابط مربوط )حداکثر یک پایه(.« س» عاشورا و الزهراهای  عضویت فعال در گردان -53-2

 علمی نمونه کشوری )دو پایه(. هیأت احراز عنوان عضو -53-3

 )حداکثر دو پایه(. دانشگاهدر احراز عنوان استاد ممتاز  -53-4

 )یک پایه برای هر مورد و حداکثر دو پایه( معتبر ملیهای   دولتی و برگزیدگان جشنوارههای  دارندگان نشان -53-5

مراجب    تأییبد ( در مؤسسباتی کبه ببا    نامه این آیین 75ماده  موضوعان به خدمت )مأموراعضای شاغل و یا  -53-6

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری تازه تاسیس و در حال توسعه قبرار  ذیصلاح وزارت در شمول دانشگاه

سال خدمت در مؤسسات یاد شده از یک پایه  7دارند، در صورتی که در خدمت مؤسسات مذکور باقی بمانند، در ازای 

 گردند. می تشویقی برخوردار

های  ستادی، رئیس دانشکده و سمت ، معاون و مدیردانشگاهرئیس های   در سمت شگاهداناعضایی که در  -53-7

رئیسه  هیأت تأییدو با تشخیو و  دانشگاهوزیر برای رئیس  تأییدهمتراز با آن، دارای خدمات ارزنده و قابل قبول با 

پایه ببه فاصبله    و حداکثر دوهر دو سال خدمت یک پایه باشند )به ازای  می مدیریتیهای  برای سایر سمت دانشگاه

 2.سال از یکدیگر، در طول خدمت(« 5»زمانی حداقل 

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول «ب»( )موضوع بند 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مور  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 به شرح متن الحاق گردید. 52 به ماده« 11»تبصره «( دو

جلسه بیست و پنجمین نشسبت  صورتهای ممیزه و دستور چهلم  های امناء و هیأت مرکز هیأت 15/2/95مور   26997/15به موج  بخشنامه شماره  -2
 به شرح متن اصلاح گردید. (5/5/95مور  )هیأت امنای منطقه جنوب غرب 
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باشبند، )ببه    می نامه، این آیین «79»ماده مدیریتی مقامات موضوع های  که دارای سمت دانشگاهاعضای  -53-8

 پایه در طول خدمت(. ازای هر دو سال خدمت یک پایه و حداکثر چهار

مبدیریتی حبوزه سبتاد وزارت دارای خبدمات ارزنبده و قاببل قببول ببه         های  که در سمت دانشگاهاعضای  -53-9

باشند، )به ازای هر دو سبال خبدمت یبک پایبه و حبداکثر دو پایبه در طبول         می تشخیو وزیر یا معاونان ذیربط وی

 خدمت(.

پایه تشویقی موضوع بند یک این ماده صرفاً ببه ده درصبد اعضبای واجبد شبرایط هبر واحبد سبازمانی          -1 تبصره

دو سال یبک   عضو هر 10گردد. این نصاب برای واحدهای سازمانی دارای کمتر از  می به طور سالانه اعطا دانشگاه

 گردد. می بار اعمال

هبای تشبویقی موضبوع     طول خدمت به استثنای پایبه  تشویقی قابل اعطا به هر عضو درهای  سقف پایه -2 تبصره

 باشد. می پایه« 7»، حداکثر این ماده« 8»و « 6»بندهای 

 این ماده، اعطا «5» و« 2»بندهای تشویقی موضوع های  به عضو پیمانی، در صورت احراز شرایط پایه -3 تبصره

 گردد. می

 «1-52»بنود  به اعضای نیمه حضوری و نیمه وقت در ازای هر دو سال خدمت قابل قبول ببا رعایبت    -54 ماده

  گیرد. همچنین مدت توقف لازم برای ارتقای مرتبه آنان دو برابر عضو تمام می تعل  نامه یک پایه استحقاقی این آیین

 باشد. می وقت
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 نظام پرداخت حقوق و مزایا :فصل ششم

 گردد: می فرمول زیر تعیین بر اساسحقوق مرتبه و پایه عضو  -55 ماده

 ضری  حقوقی = حقوق مرتبه و پایه × ]عدد مبنا + پایه(×  5)[

ایبن   «1»مواده  « 27»بنود  مفباد   بر اساسباشد که  می پایه، نمایش عددی خدمات قابل قبول عضو -1 تبصره

 گردد. می نامه تعریف آیین

جبدول  های  به ترتی  ردیف نامه آییناین  «9»ماده مندرج در جدول موضوع های  عدد مبنا برای مرتبه -2 تبصره

 گردد. می تعیین 170و  145، 125، 100، 90برابر مذکور 

 1شود.وزیران اعمال می هیأتسالانه به میزان ابلاغ شده از سوی ضری  حقوقی  -3 تبصره

 «2»تبصره گیرند. همچنین به اعضای موضوع  می اعضا در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار -4 تبصره

در ازای مدت خدمت در دوران کارشناسی )رسمی( با آخرین مدرک تحصبیلی ارائبه شبده     نامه آییناین  «10» ماده

علمی، علاوه بر پایه موضوع این تبصره، مشروط به کس   هیأت )کارشناسی ارشد یا دکتری( برای تبدیل وضعیت به

« غی از سبوی وزارت و پژوهشی ابلا یعلمی آموزش هیأت دستورالعمل اعطای ترفی  اعضای»حداقل امتیاز مندرج در 

 گردد. می پایه اعطا« 5»مراج  ذیصلاح، تا سقف  تأییدبا 

حقوق و مزایای اعضا در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، همانند دوره رسمی قطعبی، مطباب  ببا     -5 تبصره

 شود. می تعیین و پرداخت نامه آیینضوابط مقرر در این 

شبود. نحبوه    مبی  شبغل )مخصبوص( پرداخبت    العاده فوقای تحت عنوان  العاده فوق دانشگاه به اعضای -56 ماده

 باشد: می مذکور به شرح ذیل العاده فوقمحاسبه 

 شغل )مخصوص( العاده فوقشغل=  العاده فوقضری   × )حقوق مرتبه و پایه(

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول «ب»( )موضوع بند 22/05/97)مور  امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 به شرح متن اصلاح گردید. 55ماده « 3»تبصره «( دو
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ایبن   «9»مواده  مندرج در جبدول موضبوع   های  مرتبه اساس شماره ردیف هر یک از شغل بر العاده فوقضری   -تبصره

 امنا خواهد بود. هیأت مقررات مربوط و تصوی  در بر اساسگردد و تغییرات بعدی آن  می ، به شرح ذیل تعییننامه آیین

 شغل العاده فوقجدول ضرایب 
 شغل )مخصوص( العاده فوقضری   ردیف

1 77/1 

2 1/2 

3 6/2 

4 87/2 

5 98/2 

شبود. نحبوه    مبی  ویژه پرداخت العاده فوقخاصی تحت عنوان  العاده فوق، دانشگاهبه اعضای تمام وقت  -57 ماده

 1:باشد می مذکور به شرح زیر العاده فوقمحاسبه 

 ویژه العاده فوقویژه ثابت و متغیر= های  العاده فوقمجموع ضرای   × )حقوق مرتبه و پایه(

 «9»مواده  های مندرج در جبدول موضبوع    العاده ویژه بر اساس شماره ردیف هر یک از مرتبه ضری  فوق -تبصره

 گردد.   نامه، به شرح ذیل تعیین می این آیین

ویژه العاده فوقجدول ضرایب   

 ویژه  العاده ضری  فوق مرتبه علمی  ردیف 

 5/6 مربی آموزشیار/ پژوهشیار 1

 5/6 مربی آموزشی/ پژوهشی 2

 9 استادیار آموزشی/ پژوهشی 3

 5/8 دانشیار آموزشی/ پژوهشی 4

 7/7 استاد آموزشی/ پژوهشی 5

                                                           
به شرح متن  57ماده « 1»تبصره  (24/4/93مور  )یکمین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب  و  جلسه بیستصورتبه موج  دستور شانزدهم   - 1

 ه حذف گردیدند. این ماد 3و  2های  اصلاح و تبصره
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 العاده فوقشود. نحوه محاسبه  می جذب پرداخت العاده فوقای تحت عنوان  العاده فوق دانشگاهبه اعضای  -58 ماده

 مذکور به شرح زیر است:

 جذب العاده فوقجذب =  العاده فوقضری  × حقوق مرتبه و پایه 

شبماره ردیبف هبر یبک از      ببر اسباس  جبذب در شبهر تهبران ببه عنبوان مبنبا،        العباده  فبوق ضبری    -1 تبصره 

 گردد: می ، به شرح ذیل تعییننامه آییناین  «9»ماده های مندرج در جدول موضوع  مرتبه

 جذب العاده فوقجدول ضرایب 
 «شهر تهران»جذب  العاده فوقضری   ردیف

1 82/0 

2 92/0 

3 06/1 

4 14/1 

5 17/1 

هبا و   امنبای دانشبگاه  هبای   هیبأت جبذب مصبوب    العباده  فبوق نامبه، ضبرای     اجرای این آیبین از تاریخ  -2 تبصره

 بببر اسبباسمؤسسببات آمببوزش عببالی، پژوهشببی و فنبباوری قابببل اجببرا بببوده و هرگونببه تغییببر در ضببرای  مببذکور 

 امنببا امکببان پببذیر هیببأت وزارت و تصببوی  تأییببد، دانشووگاهشببرایط اقلیمببی و محیطببی، صببرفاً بببا پیشببنهاد  

 باشد. می

ای تحبت   العباده  فبوق باشبند،   می های مدیریتی مصوب دار پست که عهده دانشگاهبه اعضای تمام وقت  -59 ماده

 1:باشد می مذکور به شرح زیر العاده فوقشود. نحوه محاسبه  می مدیریت پرداخت العاده فوقعنوان 

 مدیریتالعاده  = فوق دانشگاه مدیریت رئیس العاده فوقمبلغ ریالی ×  ست مدیریتی مصوبپرهالعاده مدیریت  ضری  فوق

                                                           
 حذف گردید.  59ماده « 5»( تبصره 5/5/95به موج  دستور چهلم صورتجلسه بیست و پنجمین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب )مور   - 1
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اساس دستورالعمل نحوه تعیین ح  مبدیریت روسبای    بر دانشگاهمدیریت رئیس  العاده فوقمبلغ ریالی  -1 تبصره

 گردد. می امنا تعیین هیأت آموزش عالی، پژوهشی و فناوری مصوبها و مؤسسات  دانشگاه

و در مشباغل مبدیریتی )ببه اسبتثنای      مبأمور که ببه وزارت   دانشگاهمدیریت اعضای  العاده فوقمیزان  -2 تبصره

وزارت تعیبین و ببا   « شبورای معاونبان  »گردند، توسط  می ( وزارت منصوبنامه آییناین  «79»ماده مقامات موضوع 

 گردد. می ابلاغ مرکز، از سوی وزارت پرداخت

مدیریت هر پست مدیریتی مصوب با توجه به حجم کار و سختی آن، بازدهی و کبارائی و مرتببه    العاده فوقضری   -3 تبصره

 گردد: می تعیین دانشگاهاساس دامنه ضرای  مندرج در جدول ذیل، توسط رئیس  علمی عضو و مقایسه با سایر مدیران بر

این ماده، با توجبه ببه    «3»جدول تبصره « 9» بندالعاده مدیریت مشاغل اجرایی موضوع  میزان فوق -4 تبصره

العباده مبدیریت هبر     شود و در هر حال میزان فبوق  رئیسه تعیین می هیأتتوسط  دانشگاهالعاده مدیریت رئیس  فوق

 1وی بیشتر باشد.العاده مدیریت تعیین شده برای مقام مافوق  بایست از فوقعضو نمی

درصد حقوق و مزایای مسبتمر عضبو تمبام     50نامه، صرفاً از  این آیین «17»ماده بانوان عضو مشمول  -60 ماده

 گردند. وقت برخوردار می

نامه با موافقبت واحبد سبازمانی     این آیین «18»ماده مفاد  بر اساسحقوق و مزایای ماهانه اعضایی که  -61 ماده

نمایند، برابر  خدمت می دانشگاهو یا مقام مجاز از طرف ایشان، به شیوه نیمه حضوری در  دانشگاهمربوط و رئیس 

 2باشد. العاده ویژه می حقوق و مزایای اعضای تمام وقت بدون احتساب فوق

 

                                                           
شبماره  پیوسبت  »مصوبه اول «ب»( )موضوع بند 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مور  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 به شرح متن اصلاح گردید. 59ماده « 4»تبصره «( دو

پیوسبت شبماره   »مصوبه اول «ب»( )موضوع بند 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مور  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -2
 به شرح متن اصلاح گردید. 61ماده «( دو
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 مدیریتیهای  مدیریت پست العاده فوقجدول حداقل و حداکثر ضرایب 

ف
ردی

 

 پست مدیریتی مصوب
ضری   حداقل و حداکثر

 مدیریت العاده فوق

 درصد 80تا  60 دانشگاهمعاونان  1

 درصد 70تا  50 و مدیر امور آموزشی دانشگاهبلافصل رئیس های  مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت 2

3 
مراکز،کتابخانه مرکزی و مؤسسات وابسته  ها، ها،آموزشکده ها،پژوهشکده رؤسای دانشکده

 دانشگاهبه 
 درصد 60تا  40

 درصد 50تا  40 دانشگاهبلافصل رئیس های  و ادارات و مدیریت رمعاونان مدیران دفات 4

 درصد 50تا  30 دانشگاههای  زیرمجموعه بلافصل معاونتهای  و ادارات و مدیریتمدیران دفاتر  5

 درصد 50تا  30 مراکز و مؤسسات وابسته ها، آموزشکده ها، ها،پژوهشکده معاونان دانشکده 6

 درصد 40تا  20 آموزشی و پژوهشیهای  مدیران گروه 7

8 
های  زیرمجموعه بلافصل معاونتهای  معاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت

 دانشگاه
 درصد 40تا  20

 مدیریتی ستاره دار مصوبهای  سایر پست 9
 4مفاد تبصره  بر اساس

 گردد می این ماده تعیین

التحقیب  یبک   ساعت تدریس عملبی و همچنبین حب    « 5/1»تدریس نظری و التدریس یک ساعت ح  -62 ماده

 العباده  فوقیک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و  بر اساسنامه(  این آیین 32ماده ساعت تحقی  اعضا )موضوع 

 گردد. می شغل )مخصوص( عضو تعیین

کیلومتر فاصله داشته  100یش از ب دانشگاهچنانچه محل مؤسسه متبوع استخدامی اعضای مدعو تا محل  -تبصره

تبا   5/1التحقی  آنان را با ضری  التدریس یا ح ح  دانشگاهتواند به تشخیو معاون آموزشی  می دانشگاه باشد،

 پرداخت نماید. 2

یبک پنجباهم    ببر اسباس   نامبه  آییناین  «33»ماده التدریس یک ساعت تدریس مدرسان موضوع ح  -63 ماده

 علمی در مرتبه مربی آموزشیار، مربی آموزشی، هیأت شغل )مخصوص( عضو العاده فوقمجموع حقوق مرتبه و پایه و 

به عنبوان مبدرس، ببا توجبه ببه مبدرک        دانشگاهاستادیار آموزشی حس  مورد با پایه مساوی با سنوات اشتغال در 

 گردد. می تعیینکارشناسی ارشد و دکتری(  تحصیلی وی )کارشناسی،
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کیلبومتر فاصبله داشبته باشبد،      100ببیش از   دانشوگاه تا محل  ،چنانچه محل سکونت مدرسان مدعو -1 تبصره

 پرداخت نماید. 2تا  5/1التدریس آنان را با ضری  ح  دانشگاه یتواند به تشخیو معاون آموزش می دانشگاه

( با مدرک تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشبد ببه   ایثارگرانالتدریس مدرسان ایثارگر )جانبازان و ح  -2 تبصره

علمبی در مرتببه    هیأت شغل )مخصوص( عضو العاده فوقیک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و  بر اساسترتی  

گبردد.   مبی  به عنوان مبدرس تعیبین   دانشگاهمربی آموزشی و استادیار آموزشی با پایه مساوی با سنوات اشتغال در 

 «52»ماده « 4»تبصره التدریس مدرسان ایثارگر )جانبازان و ایثارگران( بر مبنای مفاد این ماده و رعایت مفاد ح 

 گردد.  می تعیین نامه آییناین 

 تعیبین  نامبه  آیبین ایبن   «52»ماده « 7»تبصره التدریس مدرسان )فرزندان شهدا( با رعایت مفاد ح  -3 تبصره

 گردد. می

) به مأخذ یک بیستم نامه آییناین  «34»ماده روزانه موضوع  یتمأمور العاده فوق -64 ماده حقبوق  مجموع  201(

مقبررات عمبومی و    بر اسباس های شغل و جذب، قابل پرداخت است. هزینه اسکان و تغذیه  العاده فوقمرتبه و پایه و 

 1پرداخت خواهد شد. دانشگاهرئیسه  هیأت مصوبات بر اساسهزینه ایاب و ذهاب بین شهری و درون شهری، 

درصد حقوق مرتببه و پایبه   « 20»روزانه اعضا نباید از  یتمأمور العاده فوقسقف حداکثر پرداخت به عنوان  - تبصره

 بیشتر باشد.« 30»استادیار پایه 

آموزشی در داخل کشور، حقوق و مزایای مستمر خبود   یتمأموربه تحصیل در ایام استفاده از  مأمورعضو  -65 ماده

 نماید. می را دریافت

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول «ب»( )موضوع بند 22/05/97ات امنای مطقه جنوب غرب )مور  امین نشست هیبه موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 حذف گردید. 64ماده « 2»تبصره «( دو
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آموزشی در خارج از کشور، تاب   یتمأموربه تحصیل در ایام استفاده از  مأمورپرداخت حقوق و مزایای عضو  -تبصره

 باشد. و مقررات مربوط میضوابط 

ازای هر کیلومتر فاصله بین دو شبهر مببدأ و مقصبد    ، به نامه آییناین  «35»ماده به مشمولان موضوع  -66 ماده

نبر  تبورم    ببر اسباس  گردد، تغییرات بعدی ایبن نصباب،    می مبلغ بیست هزار ریال هزینه سفر و نقل مکان پرداخت

 رئیسه تعیین خواهد گردید. هیأت سالیانه، با تصوی 

مندی و ببه ازای هبر فرزنبد کمبک     نامه، کمک هزینه عائلهاین آیین «36»ماده به مشمولان موضوع  -67 ماده

وزیران، پرداخت  هیأتسالانه ابلاغ شده از سوی برابر ضری  حقوقی « 15»و « 57»هزینه اولاد به ترتی  به میزان 

 1شود.می

مبلغ اعلام  بر اساسمکلف است به اعضای شاغل، بازنشسته و وایفه بگیر در پایان هر سال،  دانشگاه -68 ماده

 پرداخت نماید.« عیدی»وزیران  هیأت شده از سوی

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول «ب»( )موضوع بند 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مور  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 صلاح گردید.به شرح متن ا 67ماده «( دو
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 و انتقال یتمأمور :فصل هفتم

مکلف است در راستای تولید دانش، ارتقای تجارب و دانبش علمبی اعضبای خبود و اعبتلای       دانشگاه -69 ماده

هبای   در سطح بین المللی، کمک به حل مشکلات علمی و فنی کشور از طریب  تحقیب  در زمینبه    دانشگاهجایگاه 

و آموزشی، نهادینه کبردن   نوین پژوهشیهای  تخصصی، آشنایی و استفاده از دستاوردها، دانش فنی، امکانات و روش

در روابط بین دانشگاهی و به منظور افزایش کبارآیی و کارآمبدی اعضبای    المللی  بین ای وعلمی منطقههای  همکاری

علمبی و پژوهشبی، تسبهیلات لازم را ببرای شبرکت آنبان در       هبای   تمام وقت خود و همچنین مبادله نتایج فعالیبت 

و یا نظایر آن که در زمینه رشته تحصیلی  دانشگاهم مطالعات مرتبط با اهداف ها، انجا ها، سمینارها، کنگرهکنفرانس

اعزام آنان را در قال  هر یک از مبوارد ذیبل    دانشگاهشود و  هر یک از اعضا در داخل یا خارج از کشور تشکیل می

 ، فراهم نماید.نامه آییناین  «72»تا « 70»مواد ضوابط و مقررات موضوع  دهد، در چارچوب  می ضروری تشخیو

 فرصت مطالعاتی -69-1

 پژوهشی یتمأمور -69-2

 آموزشی یتمأمور -69-3

« مطالعباتی هبای   استفاده از فرصبت  نامه آئین»تواند اعضای تمام وقت خود را در چارچوب  می دانشگاه -70 ماده

کشبور و شبرکت در ایبن    مصوب وزارت، برای تکمیل اطلاعات علمی و آگاهی از تحقیقات پیشرفته داخل یا خارج از 

« فرصبت مطالعباتی  »رسد، برای اسبتفاده از   می دانشگاهرئیسه  هیأت ای که به تصوی گونه تحقیقات، طب  برنامه

  1اعزام نماید.

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول «ب»( )موضوع بند 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مور  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 به ماده مزبور به شرح متن الحاق گردید.« 2»اصلاح و تبصره « 1تبصره »به  70عنوان تبصره ذیل ماده «( دو
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درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از اسبتفاده   -1 تبصره

 باشد. می ممنوع از دوره فرصت مطالعاتی،

علمی رسمی آزمایشی با رعایت مفاد این ماده و مشبروط ببه    هیأتاعطای فرصت مطالعاتی به اعضای  -2 تبصره

ممیبزه   هیبأت کمسیون تخصصی  تأییددرصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به قطعی به  60کس  

 باشد.پذیر میامکان دانشگاهرئیسه  هیأت، با تصوی  ربطذی

تواند اعضای تمام وقت خود را در سقف اعتببارات مصبوب، ببا رعایبت ضبوابط و مقبررات        می دانشگاه -71 ماده

 هبا،  کنفبرانس  رسد، به منظور شبرکت در سبمینارها،   می رئیسه هیأت وزارت، در چارچوب دستورالعملی که به تصوی 

و نظایر آن در داخل و  دانشگاه ف مرتبط با اهدافها، انجام مطالعات مرتبط با رشته تخصصی عضو و یا اهدا کنگره

 اعزام نماید.« پژوهشی یتمأمور»یا خارج از کشور به 

 ، مشمول این مباده نامه آییناعضای پیمانی صرفاً در طول قرارداد و با رعایت سایر ضوابط و مقررات این  -1 تبصره

 باشند. می

درخواست هرگونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از اسبتفاده   -2 تبصره

 باشد. می پژوهشی، ممنوع یتمأموراز 

سبازی در چبارچوب    تواند اعضای رسمی تمبام وقبت خبود را ببه منظبور پبرورش و آمباده        می دانشگاه -72 ماده

اعطای بورس تحصیلی و اعزام دانشجو ببه خبارج از   »و « تحصیلی داخل کشوراعطای بورس »اجرایی های  نامه آیین

سال ببا پرداخبت حقبوق و مزایبای مرببوط، ببه       « 4»مصوب وزارت، به صورت تمام وقت و حداکثر به مدت « کشور

 اعزام نماید.« آموزشی یتمأمور»
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زوی )در داخبل و یبا خبارج از    حبو  4اعزام اعضا برای ادامه تحصیل در مقط  دکتری تخصصی یا سطح  -73 ماده

 باشد: می آموزشی( منوط به احراز شرایط ذیل یتمأمورکشور و با استفاده از 

 وضعیت استخدامی عضو رسمی باشد. -73-1

 باشد. دانشگاهرشته تحصیلی عضو مورد نیاز  -73-2

 وزارت باشد. تأییدمحل تحصیل عضو مورد  -73-3

 نامبه  آیبین  «3»موضبوع مباده   هبای پژوهشبی   فعالیتامتیاز لازم از درصد « 50» حداقلباید عضو متقاضی  -73-4

 1نماید، کس  نماید. می اجرایی جذب یا مرجعی که قانون تعیین هیأت تأییدمرتبه را با ی ارتقا

 سال باشد. 40سن متقاضی حداکثر  -73-5

ر آموزشبی و سبای   یبت مأمورعضو نسبت به سپردن وثیقه ملکی به میبزان دو براببر حقبوق و مزایبای دوران      -73-6

 برآوردی، اقدام نماید.های  هزینه

به تحصیل در پایان مهلت مقرر موف  به اخذ مدرک تحصیلی مورد نظر نگردنبد،   مأمورچنانچه اعضای  -1 تبصره

در طبول مبدت    دانشوگاه و وجوه دریافتی به عبلاوه خسبارات وارده ببه    ها  برابر کلیه هزینه« 2»ضمن بازپرداخت 

 دفتر حقوقی وزارت، ملزم به حضور در محل خدمت و انجبام وابایف محبول    تأییدو  دانشگاهتحصیل به تشخیو 

 باشند. می

اتمبام دوره تحصبیلی    سال موفب  ببه  « 4»آموزشی اعضایی که در پایان یتمأموردر موارد خاص، مدت  -2 تبصره

نوبت شش ماهبه   یکبرای  دانشگاه رئیسه هیأتو موافقت گردند، با ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی  مورد نظر نمی

سبال ببا ارائبه گبزارش     باشد. تمدید شش ماه دوم مبازاد ببر چهبار    با پرداخت حقوق و مزایای مستمر قابل تمدید می

                                                           
 ( به شرح متن اصلاح گردید.26/04/98نطقه جنوب غرب )مور  مصورتجلسه سی و دومین نشست هیئت امنای  34به موج  مصوبه دستور  -1
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 یبت مأمورسبال   5خصصی تبا پایبان   امنا صرفآ مشروط به دفاع از رساله دکتری ت هیأتپیشرفت تحصیلی و تصوی  

 1باشد.آموزشی امکان پذیر می

آموزشی،  یتمأمورسال « 5»تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرر و حداکثر در  خاص، ادامهدر موارد  -3 تبصره

صرفآ با ارائبه درخواسبت مرخصبی ببدون حقبوق و       گردند،موف  به اتمام دوره تحصیلی و اخذ مدرک مورد نظر نمی

 2.باشدمیپذیر مکانحداکثر برای دو نوبت یک ساله ا دانشگاهرئیسه  هیأتگزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت 

سال نباشد و ببا اسبتفاده از مرخصبی ببدون     « 50»پذیرش مدرک دکتری عضوی که سن وی بیشتر از  -4 تبصره

این ماده و سایر شبرایط   «4»تا « 1»بندهای حقوق و با هزینه شخصی اخذ شده باشد، با رعایت شرایط مندرج در 

 باشد. می پذیرممیزه امکان  هیأت تأییدو مقررات مربوط، پس از 

حبوزوی   4در موارد خاص، اعزام اعضای پیمانی برای ادامه تحصیل در مقط  دکتری تخصصی یا سطح  -5 تبصره

آموزشی، با رعایت شرایط مندرج در این ماده به استثنای بند یبک آن، صبرفاً    یتمأموردر داخل کشور و با استفاده از 

 د.باش می امنا امکان پذیر هیأت پس از تصوی  در

جبز در  ه بب  باشبد ممنبوع مبی   در دانشگاه محل خدمت عضو متقاضیادامه تحصیل و مأموریت آموزشی  -6تبصره 

 3تنها دانشگاه مجری دوره دکتری تخصصی باشد.محل خدمت  مواردی که دانشگاه

                                                           
پیوست شبماره  »مصوبه اول  «ب»( )موضوع بند 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مور  صورتجلسه سیبه موج  دستور اول  -1
 به شرح متن اصلاح گردید. 73ماده « 2»تبصره «( دو

پیوست شبماره  » مصوبه اول «ب»( )موضوع بند 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مور  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -2
 به شرح متن اصلاح گردید. 73ماده « 3»تبصره «( دو

مباده  ببه  متن شرح به  «6»تبصره ( 26/04/98نطقه جنوب غرب )مور  مصورتجلسه سی و دومین نشست هیئت امنای  34به موج  مصوبه دستور  -3
 گردید.الحاق  73
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دوره دکتبری   قببل از شبرکت در آزمبون   موافنبد  تخصصبی   متقاضیان ادامه تحصیل در مقط  دکتری -7تبصره 

و را ببرای شبرکت در آزمبون     (دانشبگاه  هیئت اجرایی جبذب و دانشگاه ) موافقت گروه آموزشی، دانشکدهتخصصی، 

 1شگاه مورد نظر برای ادامه تحصیل را کس  نمایند.دان

نامبه، حسب     این آیین «79»تا « 75»مواد تواند در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع  می دانشگاه -74 ماده

و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری را با درخواسبت آنبان و   ها  مورد، اعضای رسمی تمام وقت سایر دانشگاه

یا بالعکس اعضای رسمی تمام وقت خود را حس  کار گیرد و ه ب« به خدمت مأمور»موافقت مؤسسه متبوع به عنوان 

 نماید. مأمورمتقاضی های  و یا دستگاهها  درخواست آنان به سایر مؤسسات، سازمان

و مؤسسبات  هبا   علمی رسمی سبایر دانشبگاه   هیأت تواند در صورت نیاز به خدمات اعضای می دانشگاه -75 ماده

وزارت با موافقت مؤسسه مربوط از خدمات آنان برای مدت معین با آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به 

هبا و مؤسسبات   استفاده نماید و یا بالعکس حسب  درخواسبت دانشبگاه   « به خدمت مأمور»رعایت مقررات به عنوان 

آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت و موافقبت عضبو، اعضبای رسبمی خبود را ببه ایبن قبیبل         

به خدمت نماید. حقوق و مزایای مشمولان این ماده حس  تواف  مؤسسات ذیربط از محل اعتببارات   مأمورمؤسسات 

 2گردد. می مؤسسه مبدأ یا مقصد پرداخت

هبا و مؤسسبات آمبوزش عبالی، پژوهشبی و      دانشبگاه به خدمت در   دانشگاهاعضای رسمی  یتمأمور -1 تبصره

ببا پرداخبت    اجرایی و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده، صرفاًهای  فناوری دولتی وابسته به سایر دستگاه

 باشد. می امکان پذیر یتمأمورحقوق و مزایا از محل اعتبارات مؤسسه محل 

                                                           
ببه مباده   به شرح متن « 7»تبصره ( 26/04/98نطقه جنوب غرب )مور  مصورتجلسه سی و دومین نشست هیئت امنای  34به موج  مصوبه دستور  -1
 گردید.الحاق  73

پیوسبت شبماره   »مصوبه اول «ب»( )موضوع بند 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مور  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -2
 به شرح متن الحاق گردید. 75به ماده « 4»یک تبصره، تحت عنوان تبصره «( دو
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به خدمت در ستاد وزارت و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در ایبن   دانشگاهاعضای رسمی  یتمأمور -2 تبصره

 باشد. می پذیر امکان دانشگاهاعتبارات ماده، صرفاً با پرداخت حقوق و مزایا از محل 

 هبا و مؤسسبات   اعضای رسمی که با موافقت و یا حکم وزیر به خبارج از کشبور و یبا سبازمان     یتمأمور -3تبصره 

آموزشی و پژوهشی و صرفاً با پرداخت حقوق و مزایا از محل گردند، بدون حفظ واایف  می دمتبه خ مأمورالمللی  بین

 باشد. می پذیر امکان یتمأموراعتبارات سازمان یا مؤسسه محل 

هبا و موئسسبات آمبوزش عبالی،     حکم وزیر ببه سبمت ریاسبت دانشبگاه     اعضای رسمی که با یتمأمور -4 تبصره

ساعت مواف تحقی   گردند، با رعایت میزان واحد مواف تدریس/به خدمت می مأمورپژوهشی و فناوری منصوب و 

نامه و تبصره ذیبل آن پرداخبت   این آیین «25»ماده ج در رساعت مواف تحقی  مند یا کسر واحد مواف تدریس/

یا حس  تواف  از محل اعتبارات موئسسه محل خدمت آنان و یا تامین اعتببار از محبل موئسسبه محبل     احقوق و مز

العباده مبدیریت   پذیر است. پرداخبت فبوق  محل خدمت آنان امکان مؤسسهپرداخت توسط  )بدون کاهش( و یتمأمور

 باشد.می یتمأموربرعهده موئسسه محل  ،دوران تصدی سمت موضوع این تبصره عضو در

هبای   به خدمت در مؤسسات دولتی غیرآموزشی و پژوهشبی )دسبتگاه   دانشگاهاعضای رسمی  یتمأمور -76اده م

ببا آن   دانشوگاه تخصصبی  های  اجرایی( به شرطی که با تخصو آنها ارتباط داشته باشد و موج  توسعه همکاری

 باشد. می دستگاه اجرایی گردد، با حفظ واایف آموزشی و پژوهشی آنان مجاز

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری  به خدمت در دانشگاه دانشگاهاعضای رسمی  یتمأمور -77 ماده

 باشد. می غیرانتفاعی و بالعکس به استثنای موارد ذیل ممنوع -غیردولتی

افراد موضوع این ماده صرفاً برای تصدی سمت مدیریتی مؤسسات مذکور با موافقت رئیس مؤسسه  یتمأمور -77-1

پذیر بوده که در این صورت عضو در دوران تصبدی مسبئولیت مؤسسبه محبل     وزیر امکان تأییدل خدمت عضو و مح
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مدیریت و معادل وجه ریبالی   العاده فوقاز تمام وقت به نیمه حضوری تبدیل وضعیت خواهد یافت و پرداخت  یتمأمور

 خواهد بود. یتمأمورویژه وی به عهده مؤسسه محل  العاده فوق

غیرانتفباعی   -و مؤسسات آموزش عالی غیردولتی ها به خدمت در دانشگاه دانشگاهاعضای رسمی  یتمأمور -77-2

که به نحوی از انحا از بودجه عمومی دولت استفاده نموده و نام آنها در جداول بودجه کل کشور درج گردیبده اسبت،   

ق و مزایا از محل اعتبارات مؤسسه مقصد سال در طول دوران خدمت و صرفاً با پرداخت حقو« 2»حداکثر برای مدت 

 باشد. می و با رعایت سایر مقررات امکان پذیر

ببا   کبه  غیرانتفاعی در فهرست بودجه کل کشور -اعضای رسمی مؤسسات آموزش عالی غیردولتی یتمأمور -77-3

و فنباوری  مدیریت ستادی وزارت و یا دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی های  حکم وزیر به یکی از سمت

گردند، صرفاً با تامین حقوق و مزایای آنان از محل اعتبارات مؤسسه مقصد و پرداخت از طریب  مؤسسبه    می منصوب

 باشد. می پذیرامکان أمبد

ون حفظ واایف آموزشی و پژوهشی به مؤسسبه  نامه، بداعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات این آیین -78ماده 

نماینبد، از هبر لحباظ ببه      مبی  دریافت یتمأموربه خدمت شده و حقوق و مزایای خود را از مؤسسه محل  مأموردیگر 

خواهنبد ببود و چنانچبه     یبت مأمورمورد عمل مؤسسه محبل   مقررات مربوط به بازنشستگی مشمول مقررات استثنای

این دسته از افراد توسط مؤسسه مقصد و یا ذینف  حس  مورد پرداخت شود، مبدت   یتمأمورکسور بازنشستگی مدت 

 مزبور جزء سابقه خدمت رسمی آنان منظور خواهد شد.

مدیریت سیاسی از قبیل: رؤسبای سبه قبوه،    های  جهت تصدی پست دانشگاهاعضای رسمی  یتمأمور -79ماده 

 سبفیران،  ازمان صبدا و سبیما، وزیبران، معاونبان وزیبران،     معاونان رئیس جمهور، اعضای شورای نگهبان، ریاست سب 

 باشد. می استانداران، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و شهردار تهران امکان پذیر

و یبا   دانشوگاه  به مشمولان این ماده در مدت تصدی مقامات مذکور، حقوق و مزایا از محل اعتببارات  -1تبصره 

هبای   مدیریت اعضای مشمول این ماده در دوران تصدی پست العاده فوق . قابل پرداخت است یتمأموردستگاه محل 
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یبا   یبت مأمورتامین و حس  تواف  توسط موئسسه محل  یتمأمور محل موئسسهمدیریت سیاسی، از محل اعتبارات 

هبای  ن مباده در دوران تصبدی پسبت   یب العاده مدیریت اعضای مشبمول ا خدمت آنان پرداخت می شود. پرداخت فوق

یبت یبا   مأموریت تامین و حس  تواف  توسبط مؤسسبه محبل    مأمورمؤسسه محل مدیریت سیاسی از محل اعتبارات 

العاده مدیریت به اعضای مشمول این مباده در دوران تصبدی   شود. در هر حال، پرداخت فوقخدمت آنان پرداخت می

 1شد.باامکان پذیر نمیهای مدیریت سیاسی از محل اعتبارات دانشگاه پست

ها  علمی دانشگاه هیأت ارتقا مرتبه اعضای نامه آیینارتقا مرتبه اعضای موضوع این ماده با رعایت کامل  -2تبصره 

 و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری انجام خواهد شد.

 شود. می ترفی  سالانه استحقاقی اعضای موضوع این ماده، بدون نیاز به ارزیابی اعطا -3تبصره 

مذکور انجام وایفه های  علمی( در سمت هیأت اعضای موضوع این ماده که حداقل دو سال )در وضعیت -4تبصره 

علمبی   هیأت یای بالاترین مرتبه نموده یا بنمایند، پس از پایان دوره تصدی با حفظ مرتبه علمی خود، از حقوق و مزا

محکومیت توسط مراج  ذیصلاح قانونی به انفصبال از  گردند. این دسته از افراد در صورت  می در همان پایه برخوردار

مذکور، مشمول مزایای منبدرج  های  مدیریت سیاسی به واسطه انجام تخلف در زمان تصدی سمتهای  تصدی سمت

 باشند. در این تبصره نمی

ها و مؤسسات آمبوزش عبالی   رسمی قطعی سایر دانشگاه علمی هیأت ، اعضایدانشگاهدر صورت نیاز  -80ماده 

توانند با حفظ پیشبینه   می پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت متبوع، با موافقت رؤسای مؤسسات مبدا و مقصد

تخصبیو داده شبده و    پسبت سبازمانی   بر اسباس منتقل شوند. حقوق و مزایای این قبیل افراد  دانشگاهخدمتی به 

علمبی رسبمی قطعبی     هیبأت  انتقال اعضبای  بالعکس،گردد و  می نامه تعیینسواب  خدمتی، برطب  مقررات این آیین

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به وزارت متببوع حسب     نیز به سایر دانشگاه دانشگاه

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول «ب»( )موضوع بند 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مور  ه موج  دستور اول صورتجلسه سیب -1
 به شرح متن اصلاح گردید. 79ماده « 1»تبصره «( دو
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کبم انتقبال، رابطبه    حبلامان  است. در این صورت از تباریخ اجبرای    دانشگاهدرخواست مؤسسات مذکور و موافقت 

 قط  و هرگونه پرداختی صرفاً برعهده مؤسسه مقصد خواهد بود. دانشگاهشده با استخدامی عضو منتقل 

ها و مؤسسات آمبوزش عبالی، پژوهشبی و فنباوری     علمی رسمی قطعی از دانشگاه هیأت انتقال اعضای -1تبصره 

رئبیس مؤسسبه    تأییبد اجرایی جذب ذیربط و  هیأت پس از موافقت دانشگاهاجرایی به  یها وابسته به سایر دستگاه

 باشد. می مقصد امکان پذیر

ها و مؤسسبات آمبوزش عبالی، پژوهشبی و      علمی رسمی آزمایشی از سایر دانشگاه هیأت انتقال اعضای -2تبصره 

رئیس  تأییداجرایی جذب ذیربط و  هیأتو بالعکس، پس از موافقت  دانشگاهاجرایی به های  فناوری دولتی و دستگاه

 1.باشد می پذیر امکانو مقصد،  أمبدهای   مؤسسه

                                                           
 اصلاح گردید.وزیر علوم، تحقیقات و فناوری به شرح متن  09/05/96//و مور  98959به موج  بخشنامه شماره  - 1
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 ها، بیمه و امور رفاهی مرخصی :فصل هشتم

اعضای پیمانی و رسمی به ترتی  از یک و دو ماه به ازای هبر سبال خبدمت از مرخصبی اسبتحقاقی ببا        -81 ماده

مقبام   گردند. اسبتفاده از مرخصبی ببا تشبخیو     می و مزایای مندرج در حکم برخوردارها  العاده فوقاستفاده از حقوق، 

 تأییدباشد. در موارد ضروری، با درخواست عضو و  می ربط و الزاماً در تابستان و نیمه اول فروردین ماه مجازمسئول ذی

 یا مقام مجاز از طرف وی، استفاده از مرخصی استحقاقی بلامان  است. دانشگاهرئیس 

خبدمت از مرخصبی   هبای    در صورتی که مدت خدمت عضو کمتر از یبک سبال باشبد، ببه تناسب  مباه       -1تبصره 

 استفاده خواهد کرد.استحقاقی 

استحقاقی اعضای نیمه وقت و نیمه حضوری، به میزان نصف مرخصی عضو تمام وقت خواهبد  مرخصی  -2تبصره 

 بود.

تواند تبا   بینی شده در این ماده میعضو برای یک بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصی استحقاقی پیش -3تبصره 

 مجموع یک ماه از مرخصی استحقاقی به منظور تشرف به حج واج  برخوردار گردد.

اول مهر هر سبال تبا پایبان    »صرفآ برای مرخصی استحقاقی موضوع این ماده از دانشگاهتقویم اداری  -4 تبصره

 1شود.تعیین می« شهریور سال بعد

از مرخصی استحقاقی سالیانه، مرخصی وی به اسبتثنای مشبمولان تبصبره     عضو در صورت عدم استفاده -82ماده 

 ذیل این ماده، قابل ذخیره یا بازخرید نخواهد بود.

                                                           
پیوست شبماره  »مصوبه اول «ب»( )موضوع بند 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مور  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1 
 گردید. الحاقبه شرح متن  81ماده به « 4»یک تبصره، تحت عنوان تبصره «( دو
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سبازمانی  هبای   اجرایی پسبت های  با درخواست مرخصی عضو شاغل در سمت دانشگاهدر مواردی که  -1تبصره 

ی استحقاقی سالیانه در تابستان، به دلیل نیاز ببه حضبور   دار، مبنی بر استفاده از تمام یا قسمتی از مرخص مصوب ستاره

وی موافقت ننماید، صرفاً و حداکثر نیمی از مرخصی استحقاقی سبالیانه عضبو کبه ببه علبت عبدم موافقبت رئبیس         

استفاده نشده است، ذخیره و مابقی به ماخذ آخرین حقبوق و مزایبای دریبافتی    و یا مقام مجاز از طرف وی  دانشگاه

 گردد. می حکم، بازخریدمندرج در 

 در هر صورت محفوظ خواهد ماند. نامه آیینمرخصی ذخیره شده اعضا تا بیش از ابلاغ این  -2تبصره 

به هر دلیل، به اسبتثنای حالبت انتقبال، قطب  گبردد،       دانشگاه با ورابطه استخدامی عضدر صورتی که  -83ماده 

دریافتی منبدرج در حکبم، ببه    استحقاقی ذخیره شده به مأخذ آخرین حقوق و مزایای   حقوق و مزایای مدت مرخصی

 وی و در صورت فوت به وراث ثانونی عضو پرداخت خواهد شد.

تواند در صورت ضرورت و در مواق  اضطرار، با اجازه و موافقت مسبؤول مبافوق از مرخصبی     می هر عضو -84ماده 

 استفاده نماید.ساعتی در خلال ساعات مواف تدریس 

مرخصی اسبتحقاقی   عضو در موارد ذیل ح  برخورداری از مرخصی با استفاده از حقوق و مزایا، علاوه بر -85ماده 

 1:باشد می سالانه را دارا

 ازدواج دائم به مدت سه روز کاری -الف

 (به مدت پنج روز کاری)و خواهر  فرزند، برادر، پدر، مادر، همسر فوت بستگان شامل -ب

 )به مدت سه روز کاری( که صاح  اولاد می شود عضو )مرد( -ج

 مراج  ذیصلاح( تأییدمورد های  غیبت موجه )به تعداد روز -د

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول «ب»( )موضوع بند 22/05/97ای مطقه جنوب غرب )مور  امین نشست هیات امنبه موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 به شرح متن اصلاح گردید. 85بندهای ماده «( دو
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است که عضو به عللی خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتواند در محل خدمت حاضبر  غیبت موجه حالتی  -تبصره

 گردد. می مراج  قضائی احراز تأییدشود و موجه بودن عذر وی با 

توانبد ببا ارائبه     می باشد، می هایی که مان  از انجام خدمت وی در صورت ابتلا به بیماری دانشگاهعضو  -86ماده 

روز ببا ارائبه گبواهی     30روز( و مازاد بر مدت مبذکور تبا   3روز متناوب در سال )هر نوبت حداکثر  12گواهی پزشکی، 

از مرخصی استعلاجی با استفاده از حقوق و مزایای مرببوط برخبوردار گبردد.     دانشگاهپزشک معتمد  تأییدپزشکی و 

ایبن   «88»مواده  و مطباب  ببا مفباد     دانشوگاه  تأییبد روز با نظر کمیسیون پزشکی مورد  30برای مدت بیشتر از 

 گردد. می با وی رفتار نامه آیین

 پزشبک  تأییدگواهی پزشکی و پس از  بر اساسقی بیمار شود، در صورتی که عضو در ایام مرخصی استحقا -تبصره

 شود. می معتمد، مرخصی استحقاقی وی در طی مدت بیماری، به مرخصی استعلاجی تبدیل

ماه و با استفاده از حقبوق و مزایبای مرببوط     9مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر  توانند از می بانوان عضو -87ماده 

 1.برخوردار گردند

 مباه افبزایش   12شوند، این مدت ببه   می قلو و یا بیشتر برای بانوانی که در یک زایمان صاح  فرزند دو -1تبصره 

 یابد.  می

تعیین شده برای مرخصی زایمان مندرج های  برای بانوان عضو پیمانی که قرارداد آنان قبل از اتمام زمان -2تبصره 

 گردد. می تعیین شده، تمدیدهای   مرخصییابد، مدت قرارداد تا سقف  می در این ماده پایان

                                                           
به شرح متن اصبلاح گردیبد و    (10/4/94مور  )جلسه بیست و سومین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب صورتسوم  و  به موج  دستور بیست - 1

یک تبصبره تحبت عنبوان     (5/5/95مور  )جلسه بیست و پنجمین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب صورتر سی و هشتم همچنین به موج  دستو
 به شرح متن الحاق گردید.  87 به ماده «3»تبصره 
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باشبند، در ایبام    علمی پیمانی که مشمول صندوق بازنشسبتگی تبأمین اجتمباعی مبی     هیأتبانوان عضو  -3تبصره 

 استفاده از مرخصی زایمان از نظر پرداخت حقوق و مزایا، تاب  مقررات قانون تأمین اجتماعی خواهند بود. 

کمیسبیون   تأییبد نماید، در صورتی کبه بیمباری وی ببه     می استعلاجی استفاده به عضوی که از مرخصی -88ماده 

 گردد. می برسد، حداکثر تا یکسال حقوق و مزایای مربوط پرداخت دانشگاهپزشکی 

عضو دارای بیماری صع  العلاج، با رعایت ضوابط و مقررات مربوط، برای مدت زائد بر یک سال نیبز از   -1تبصره 

 شود. می حقوق و مزایای یاد شده برخوردار

در صورت صع  العلاج نبودن بیماری عضو، به وی در مدت مازاد بر یک سال مرخصی استعلاجی، تنها  -2تبصره 

 ردد.گ می حقوق مرتبه و پایه پرداخت

و بنبا ببه نظبر کمیسبیون پزشبکی       یتمأمورمواف است به عضوی که در حین خدمت و یا  دانشگاه -3تبصره 

شود، بدون محدودیت مقرر در ایبن مباده،    می دچار حادثه یا بیماری یتمأموراثر عوامل محیط کار و یا  بر دانشگاه

 پرداخت نماید.درمان وی را های   مرخصی استعلاجی اعطا نموده و تمامی هزینه

عضو مشمول صندوق تأمین اجتماعی در استفاده از مرخصی استعلاجی مازاد بر سه روز، از نظر پرداخت  -4تبصره 

 باشد. می حقوق و مزایا، تاب  مقررات قانون تأمین اجتماعی

نامبه، در صبورت   ایبن آیبین   «73»مواده  « 3»تبصره به استثنای مشبمولان   دانشگاهعضو رسمی  -89ماده 

 تأییبد تواند در طول مدت خدمت خود با موفقت واحد سبازمانی ذیبربط و   ، مینداشتن مرخصی استحقاقی ذخیره شده

 1حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید. دانشگاهبالاترین مقام مسئول 

                                                           
پیوست شبماره  »مصوبه اول  «ب»( )موضوع بند 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مور  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 و تبصره ذیل آن به شرح متن اصلاح گردید. 89ماده «( دو
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 دانشوگاه و پژوهشبی  آموزشبی  های   عضو پیمانی در موارد ضروری و استثنایی، مشروط به آنکه به برنامه -تبصره

در  .اسبت ماه مجاز ببه اسبتفاده از مرخصبی ببدون حقبوق      « 4»و حداکثر به مدت  لطمه نزند، صرفاً در مدت قرارداد

تواند از سه سال ماه در مدت قرارداد، نمی« 4»های بدون حقوق عضو پیمانی با رعایت سقف هرحال مجموع مرخصی

 خدمت وی بیشتر باشد.

 تأییبد تواند در طول مدت خدمت خود با موافقت واحد سازمانی ذیربط و  می دانشگاهعضو رسمی قطعی  -90ماده 

، حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید. در صبورتی کبه درخواسبت    دانشگاهبالاترین مقام مسئول 

ایبن   .ببه شبغل وی باشبد    مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامه تحصیل در مقط  دکتری تخصصی در رشته مربوط

تا دو سال قابل افزایش خواهد بود. در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق  دانشگاهرئیسه  هیأت مدت با تصوی 

 1.باشد در طول مدت خدمت حداکثر پنج سال میرسمی قطعی عضو 

رسمی آزمایشی اعم از اعطا و یبا تمدیبد مبدت مرخصبی ببدون       عضوشمول مفاد این ماده در خصوص  -1تبصره 

برای ادامه تحصیل در مقط  دکتری تخصصی در رشته مربوط به شعل وی تا سقف سه سال، منبوط ببه اخبذ    حقوق 

خواهد بود. در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو رسمی آزمایشی مشبمول   دانشگاهرئیسه  هیأتمجوز از 

 باشد.دت خدمت حداکثر سه سال میاین تبصره در طول م

خبارج از   یبت مأموراجرایبی در  هبای   بانوان عضو رسمی که همسر آنان به واسطه حکم رسمی دسبتگاه  -2تبصره 

سبال از مرخصبی   « 5»همسر خود و در طول خدمت حداکثر به مدت  یتمأمورتوانند تا پایان  می برند، می کشور بسر

 بدون حقوق استفاده نمایند.

گردد. مگبر آن کبه ببا موافقبت     مدت مرخصی بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگی محسوب نمی -3تبصره 

 و صندوق بازنشستگی ذیربط، کسورات بازنشستگی به طور کامل از سوی عضو پرداخت گردد. دانشگاه

                                                           
پیوست شبماره  »مصوبه اول  «ب»( )موضوع بند 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مور  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 آن به شرح متن اصلاح گردید.« 1»و تبصره  90ماده «( دو
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ز مبورد نیبا  هبای    مدت مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامبه تحصبیلات عبالی و تخصصبی در رشبته      -4تبصره 

مشروط به اینکه منجر به اخذ مدرک تحصیلی کارشناسی ارشبد و یبا دکتبری تخصصبی شبود، از لحباظ        دانشگاه

 شود. می بازنشستگی و وایفه با پرداخت کسور مربوط از سوی عضو، جزء سابقه خدمت رسمی عضو محسوب

درمبانی ببه صبورت آزاد و     تواند با پرداخت کامل ح  سرانه بیمه می عضو در ایام مرخصی بدون حقوق -5تبصره 

 ای استفاده نماید. بیمه تکمیلی، از خدمات بیمه

پژوهشی، آمبادگی ببه خبدمت، انفصبال موقبت،       یتمأمورآموزشی، فرصت مطالعاتی،  یتمأموردر مدت  -91ماده 

مرخصی بدون حقوق و همچنین مرخصی استعلاجی مازاد بر یک سال که به صورت متبوالی در طبی سبال اسبتفاده     

 گیرد.باشد، مرخصی استحقاقی تعل  نمیشده 

است و وی در طول خدمت خبود، صبرفاً    دانشگاهانتخاب صندوق بازنشستگی در بدو استخدام با عضو  -92ماده 

 باشد. می یک بار مجاز به تغییر صندوق بازنشستگی

بهداشت و های  مکلف است مشروط به تامین اعتبار مورد نیاز، به منظور کمک به تأمین هزینه دانشگاه -93ماده 

درمانی و یا قانون تأمین اجتماعی، به طرق مقتضبی   درمان عضو علاوه بر اعطای مزایای مقرر در قانون بیمه خدمات

دسوتورالعمل  » ببر اسباس  مبرتبط،  ی ها از جمله تسهیل در عقد قرارداد بیمه تکمیلی و یا پرداخت بخشی از هزینه

 اقدامات لازم معمول دارد.« 4پیوست شماره -رفاهیهای  پرداخت کم 

تواند مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور مساعدت، تأمین رفاه، آسایش و آسودگی  می دانشگاه -94ماده 

هبای   بیمبه و تبأمین و رفب  سبایر نیباز      خاطر اعضا و کمک به تهیه مسکن، تقویت صندوق قرض الحسنه وام و امور

ایبن   «93»مواده  دسبتورالعمل موضبوع    ببر اسباس  رئیسه، تسهیلات مبالی لازم را   هیأت ضروری آنها، با تصوی 

 برقرار نماید. نامه آیین
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مواف است به منظور توانمندسازی، افزایش کارآئی، تقویت روحی و سلامت اعضبا، فرهنب     دانشگاه -95ماده 

تشوی  آنها برای انجام امور ورزشی، راهکارهای مناسبی را تبدوین و  ایجاد و به منظور  دانشگاهاشاعه ورزش را در 

 به مورد اجرا گذارد.
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 پایان خدمت :فصل نهم

خود را با توجه به مرتبه علمی آنان به شبرح ذیبل، ببدون نیباز ببه وصبول        عضومکلف است  دانشگاه -96ماده 

 1درخواست عضو ذینف ، بازنشسته نماید.

   سال. 65سال سابقه خدمت یا سن  30، با مربی آموزشیار/ مربی پژوهشیار -96-1

    سال. 65سال سابقه خدمت یا سن  30، با مربی آموزشی/مربی پژوهشی -96-2

   سال. 65سال سابقه خدمت یا سن  30، با ر آموزشی/استادیارپژوهشیاستادیا -96-3

 .سال 67دانشیار آموزشی/دانشیار پژوهشی، با سن  -96-4

   .سال 70، با سن استاد آموزشی/ استاد پژوهشی -96-5

این ماده ببرای   5 و 4های سن بازنشستگی مندرج در ردیفو  3تا  1های سابقه خدمت مندرج در ردیف -1 تبصره

 دولت در صورت درخواست عضو هیأتهای دانش و پژوهش مصوب علمی نمونه کشوری یا دارای نشان هیأتعضو 

امنای ذیربط تا سه سال قابل افبزایش   هیأتدانشکده / پژوهشکده محل خدمت وی، با تصوی  سالانه  تأییدذینف  و 

 است.

سال سابقه خدمت، طبی دو سبال    30این ماده، با داشتن  5 و 4های در مواردی که عضو موضوع ردیف -2 تبصره

دریافت  دانشگاهالعمل ترفی  زات لازم بر اساس دستور، پایه استحقاقی سالیانه خویش را به دلیل نداشتن امتیامتوالی

امنبا و   هیبأت تصبوی    های آموزشی و پژوهشبی، همراه با ارسال گزارش فعالیت دانشگاهننماید، با پیشنهاد رئیس 

 پذیر است.وزیر، بدون نیاز به اخذ تقاضای ایشان، بازنشستگی آنان امکان تأیید

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول «ب»( )موضوع بند 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مور  اول صورتجلسه سیبه موج  دستور  -1
 به شرح متن اصلاح گردید. های آنو بندها و تبصره 96ماده «( دو
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مواده  با مرتبه استادی که حس  دستورالعمل نحبوه انتخباب اسبتاد ممتباز موضبوع      عضو ادامه خدمت  -3تبصره 

علمی موف  به کس  درجه استاد ممتازی شده یا  هیأتنامه استخدامی اعضای آیین 5پیوست شماره و  «118»

 باشد.امنا تا سه سال امکان پذیر می هیأتتصوی  سالیانه  و دانشگاهشود، با درخواست می

ببه پایبان    تاریخ اجرای حکم بازنشستگی عضو واجد شرایط بازنشستگی که به امر تدریس اشبتغال دارد،  -4 تبصره

 .شدخواهد سال تحصیلی موکول همان نیم

با داشبتن  را که  «96»ماده « 5» و« 4»بندهای علمی موضوع  هیأتمکلف است اعضای  دانشگاه -97 ماده

 کند.بازنشسته  آنان ،هستند، در صورت تقاضای سال سابقه خدمت همچنان واجد شرایط ادامه خدمت 30حداقل 

وزیر، نیازی  تأییدو  دانشگاهدر موارد خاص، برای بازنشستگی اعضای موضوع این ماده، با پیشنهاد رئیس  -تبصره

 باشد.به اخذ تقاضای عضو برای بازنشستگی نمی

بینبی نشبدن ضبوابط و    در صبورت پبیش   باشبند. ایثارگران تاب  قوانین، ضوابط و مقررات خاص خود می -98 ماده

نامبه اسبتخدامی اعضبای    ، تاب  ضوابط و مقبررات آیبین  علمی هیأت، همچون سایر اعضای مقررات خاص، ایثارگران

 1علمی خواهند بود. هیأت

، در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی، به عضوی که بیش از سبی سبال و تبا    نامه آییناز تاریخ اجرای این  -99 ماده

%( رقبم تعیبین   5/2دو و نیم درصبد ) دارد، به ازای هر سال خدمت مازاد بر سی سال،  سقف چهل سال سابقه خدمت

 حقوق تعیین شده محاسبه و از سوی صبندوق بازنشسبتگی ذیبربط قاببل پرداخبت      شده حقوق بازنشستگی، علاوه بر

 باشد. می

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول «ب»بند ( )موضوع 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مور  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 به شرح متن اصلاح گردید. 98ماده «( دو
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باشد کبه در   می عضو منظور از سابقه خدمت قابل احتساب برای بازنشستگی، آن مدت از سواب  خدمت -100 ماده

 علمی انجام شده و کسور مرببوط را پرداخبت نمبوده یبا     هیأتعلمی با غیر هیأت حین اشتغال تمام وقت در وضعیت

 نماید. می

مرخصی بدون حقوق و استعلاجی و مدت خدمت نیمه وقت بانوان و همچنین مدت خبدمت نظبام وایفبه،     -تبصره

 گردد. می عنوان سابقه خدمت عضو محسوب مشروط به پرداخت کامل کسور بازنشستگی، به

، میانگین کلیه حقوق و مزایای مستمر مشمول کسبور  دانشگاهمبنای تعیین حقوق بازنشستگی عضو  -101 ماده

سختی کبار،   العاده فوقویژه،  العاده فوقجذب،  العاده فوقشغل)مخصوص(،  العاده فوقبازنشستگی )حقوق مرتبه و پایه، 

 تفاوت تطبی ( در دو سال منتهی به پایان خدمت وی با اعمال ضری  حقوقی سال بازنشسبتگی  ومدیریت  العاده فوق

 باشد. می

هبای   مشمولان صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی از لحاظ تعیین حقوق و مزایای بازنشستگی و حمایبت  -تبصره

 باشد. می مقرر در قانون تأمین اجتماعی، تاب  ضوابط و مقررات مربوط به خود

و ورثه قانونی عضو متوفی، به ازاء هر سال خدمت  نامه آیینبه عضو بازنشسته، از کارافتاده مشمول این  -102 ماده

سال، معادل یک ماه آخرین حقوق و مزایای مشمول کسورات بازنشستگی به اضافه وجوه « 30»قابل قبول تا حداکثر 

 پرداخت خواهد شد. « خدمت پاداش پایان»ذخیره شده به عنوان های  مربوط به مرخصی

آن قسمت از سابقه خدمت عضو که در ازاء آن وجوه بازخریبدی دریافبت شبده اسبت، از سبنوات خبدمتی        -تبصره

 شود. می مشمول دریافت این وجوه کسر

هایی که  علمی بازنشسته به صورت ح  التدریس، در سقف محدودیت هیأت استفاده از خدمات اعضای -103 ماده

 باشد. می شود، بلامان  می رت تعیین و ابلاغاز سوی وزا
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 دانشوگاه باشبد. در مبوارد خباص     مبی  بازنشستگی پیش از موعد اعضا به استثنای موارد ذیل ممنوع -104 ماده

 هیبأت کمیسبیون دائمبی    رئیسه و تصوی  هیأت تأییدنف ، کی از شرایط ذیل را با درخواست ذیتواند عضو واجد ی می

 1.بازنشسته نماید امناء

 علمی )مرد( هیأت عضو -104-1

 روز حقوق و مزایا 20سال سابقه خدمت با « 20»سال سن و حداقل « 60»داشتن حداقل  -الف

 روز حقوق و مزایا 25سال سابقه خدمت با « 25»سال سن و حداقل« 55»داشتن حداقل  -ب

 علمی )زن( هیأت عضو -104-2

 حقوق و مزایاروز  20سال سابقه خدمت با « 20»داشتن حداقل 

                                                           
(  ببه شبرح مبتن    10/4/94ام )پیوست شماره سه( صورتجلسه بیست و سومین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب )مبور    به موج  دستور سی - 1

 اصلاح گردید. 

 



 
  نامه اسـتخدامی اعضای هیأت علمی آئین

  دهم: سایر مقررات  فصل 

 

65 

 

 

 

 فصل دهم: سایر مقررات

حقوق مرتبه و  مجموع برابر« پنج»ای به میزان هزینه بازنشسته در موارد ذیل کمکیا به عضو شاغل،  -105 ماده

 1:گردد می پرداختاستادیار پایه یک  ل )مخصوص(غفوق العاده ش وپایه 

و همچنین هر یک از فرزندان و افراد تحت تکفل وی در هبر مبورد فقبط    ازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته  -الف

 ذیصلاح(یک بار )با ارائه مستندات قانونی از مراج  

فوت همسر یا هر یک از فرزندان و افراد تحت تکفل عضو شاغل یا بازنشسته )با ارائه مستندات قانونی از مراج   -ب

 ذیصلاح(

اده ببه وراث قبانونی وی پرداخبت    در صورت فوت عضو شاغل یا بازنشسته کمک هزینه موضوع این مب  -1 تبصره

 شود.می

در صبورت ازدواج دائبم ببرای     نیز تثنای همسر ویه اسبزنشسته متوفی وایفه بگیران عضو شاغل یا با -2 تبصره

 د.نشواین ماده برخودار می «الف»بند کمک هزینه موضوع  از یک بار

، استعفای خود را دانشگاهتواند در صورت نداشتن تعهد خدمت به  می دانشگاهعضو رسمی و پیمانی  -106 ماده

به ترتی  دو ماه قبل از پایان نیمسال تحصیلی )رسمی( یا دو ماه قبل از پایان قرارداد )پیمانی( به صورت کتبی اعلام 

در مدت مقرر در محل کار حاضر نشبود، عمبل عضبو تبرک خبدمت       دانشگاهنماید و چنانچه بدون کس  موافقت 

 علمی رفتار خواهد شد. هیأت اعضای محسوب و با وی برابر قانون مقررات انتظامی

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول «ب»( )موضوع بند 22/05/97مطقه جنوب غرب )مور   امین نشست هیات امنایبه موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 به شرح متن به آن الحاق گردید..« 2»و « 1»های و بندهای آن به شرح متن اصلاح گردید و نیز دو تبصره به عنوان تبصره 105ماده «( دو
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باشد و عضو پس از اسبتعفا  در هیچ مورد درخواست استعفا، راف  تعهدات عضو در قبال واایف وی نمی -107 ماده

، در محل کار خبود حضبور یافتبه و انجبام وایفبه نمایبد. در       دانشگاهمواف است تا زمان پذیرش استعفا از سوی 

اعلام نماید، اسبتعفای   دانشگاهروز کتباً به  15صورتی که عضو پس از تسلیم استعفا، انصراف خود را حداکثر ارف 

 شود. می وی منتفی تلقی

ول اسبتعفای وی از  باشد، در صورت اعلام استعفا و قبب  می دانشگاهعضوی که دارای تعهد خدمت در  -108 ماده

، باید زیان ناشی از عدم ایفای تعهد خود را طب  ضوابط و مقبررات ابلاغبی از سبوی وزارت جببران     دانشگاهسوی 

 باشد. می یا مقام مجاز از طرف وی دانشگاهنماید. مسئولیت نظارت بر اجرای این ماده بر عهده رئیس 

رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت هر یبک از اعضبای   به نحوی  از انحا از  دانشگاههرگاه رئیس  -109 ماده

برای اجرای واایف آموزشی، پژوهشی و یا فرهنگی محوله مطل  شود، کمیسبیونی مرکب  از سبه نفبر از      دانشگاه

علمی )ترجیحاً با مرتبه استادی( که صلاحیت رسیدگی در مورد کارهای آموزشی، پژوهشی و فرهنگبی   هیأت اعضای

ارائبه دهنبد.    دانشگاهعضو را دارند تشکیل خواهد داد تا تحقی  به عمل آورده و گزارش کامل و موجهی به رئیس 

که این گبزارش حباکی از رکبود     تشکیل جلسات و گزارش کمیسیون مذکور به طور محرمانه خواهد بود و در صورتی

مرات  را جهت رسیدگی  دانشگاهعلمی عضو یا عدم کفایت یا صلاحیت او برای اجرای واایف محوله باشد، رئیس 

علمبی،  های  پس از رسیدگی به کلیه فعالیت هیأت نماید. چنانچه می ارجاع دانشگاهممیزه  هیأت و اتخاذ تصمیم به

ذیبل ببا   های  یا عدم کفایت و صلاحیت وی را محرز دانست، به یکی از روش پژوهشی و فرهنگی عضو، رکود علمی

 شود: می وی رفتار

 شود. می در صورتی که عضو واجد شرایط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته -الف

روز حقبوق و مزایبا ببا همباهنگی      20سال سابقه خدمت قابل قبول، با حبداقل  « 20»در صورت داشتن حداقل  -ب

 شود. می ذیربط بازنشستهستگی صندوق بازنش
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روز « 30»در صورتی که عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشد، سنوات خدمت قابل قبول عضو با پرداخبت   -ج

هبای ذخیبره    حقوق و مزایای مشمول کسور بازنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصی

 شود. می شده، بازخرید

هبای اجرایبی مشبروط ببه ارائبه       ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و دستگاه دانشگاه سایرعضو به  -د

 شود. می درخواست مؤسسه مقصد توسط عضو منتقل

 1.شود می به خدمت وی خاتمه داده -هب 

ا رضبایت  تغییر پست سازمانی عضو از یک گروه آموزشی و یا پژوهشی به گروه متجانس دیگر، صرفاً ب -110 ماده

 باشد. می پذیررعایت ارتباط تخصصی عضو امکان مبدأ و مقصد و با های وی، موافقت گروه

 بدون اخذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سازمانی وی خواهد بود: دانشگاهدر موارد ذیل  -111 ماده

 اجرایی جذب هیأت نامه آیینو  نامه آییناین  «109»ماده تصمیم مراج  مذکور در  بر اساس -111-1

 امنا هیأت مصوبه بر اساس دانشگاهتغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی در  -111-2

 امنا یا سایر مراج  ذیصلاح هیأت مصوبه بر اساسسازمانی های  واحدهای  ها و فعالیتیتمأمورتغییر  -111-3

 دارمدیریتی مصوب شمارههای  اشتغال عضو در پست -111-4

 پست سازمانی عضو از گروه آموزشی به گروه پژوهشی و بالعکس، با درخواست عضبو و تصبوی    تغییر -112 ماده

 باشد. می پذیر ممیزه ذیربط امکان هیأت

ها و عناوین مشابه به ازای هر هیأتها، شوراها، ح  حضور در جلسه عضو حقیقی در جلسات کمیسیون -113 ماده

« 25»شغل )مخصوص( عضو و تا سقف  العاده فوقق مرتبه و پایه و ساعت، بر مبنای یک هفتاد و پنجم مجموع حقو

 باشد. می ساعت در ماه قابل پرداخت

                                                           
بیست و پنجمین نشست صورتجلسه های ممیزه و دستور چهلم  ناء و هیأتهای ام مرکز هیأت 15/2/95مور   26997/15به موج  بخشنامه شماره  - 1

 به شرح متن اصلاح گردید.   (5/5/95مور  )هیأت امنای منطقه جنوب غرب 
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دار مصوب، به استثنای تبصره ذیبل  سازمانی ستارههای  کارگیری اعضای پیمانی جهت تصدی پسته ب -114 ماده

 باشد. می ممنوع

سبال سبابقه خبدمت آموزشبی و      3که حبداقل دارای  تواند از اعضای پیمانی  می دانشگاهدر موارد خاص  -تبصره

سازمانی های  جهت تصدی پست دانشگاه رئیسه هیأت باشند، صرفاً با موافقت می پژوهشی در واحد سازمانی مربوط

انتصباب مشبمولین    برای یک دوره مدیریتی، اسبتفاده نمایبد.   ،دانشگاهمندرج در سازمان تفصیلی  دار مصوب،ستاره

  1.باشدسایر عناوین امکان پذیر نمیطرح سربازی و یا 

تصدی بیش از یک پست سازمانی علاوه بر سمت آموزشی یا پژوهشی برای هر یک از اعضای رسمی  -115 ماده

 باشد. می این ماده ممنوع تبصره ی به استثنای 

ببرای تصبدی موقبت پسبت      دانشگاهتشخیو رئیس  کارگیری اعضای رسمی در موارد ضروری باه ب -1 تبصره

 باشد. می سازمانی مدیریتی یا حساس به صورت سرپرستی فقط برای حداکثر شش ماه مجاز

 رسیدگی انتظامی اعضایهای  هیأتعدم رعایت مفاد ماده فوق الذکر، تخلف محسوب شده و موضوع در  -2 تبصره

 علمی مطرح و اتخاذ تصمیم خواهد شد. هیأت

هبای   تصدی سبمت لامی، صرفاً برای سبه خدمت در دانشگاه آزاد ا دانشگاهاعضای رسمی  یتمأمور -116 ماده

باشبد. میبزان    وزیر امکان پذیر می تأییدجام  مدیریت، پس از  نامه آیینمدیریتی اصلی مطاب  با مدت تعیین شده در 

 وزیبر تعیبین   تأییبد ز و ، پیشبنهاد مرکب  دانشوگاه واحد مواف آموزشی و پژوهشی این دسته از اعضا، با درخواسبت  

 گردد. می

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول «ب»( )موضوع بند 22/05/97امین نشست هیات امنای مطقه جنوب غرب )مور  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 به شرح متن اصلاح گردید.114صره ذیل ماده تب«( دو
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 هیبأت  ، پیشنهاد وزیر و تصوی دانشگاهعلمی بازنشسته، با درخواست  هیأت اعاده به خدمت اعضای -117 ماده

 باشد. می پذیر وزیران امکان

سال باشد، مشروط به  30چنانچه سنوات خدمت قابل قبول عضو بازنشسته قبل از اعاده به خدمت، کمتر از  -تبصره

پرداخت گردد، مدت مذکور با رعایت سقف حبداکثر   دانشگاهآن که کسور بازنشستگی دوران اعاده به خدمت توسط 

و  «101»مواده  ، ببا رعایبت مفباد    شود و حقوق بازنشستگی جدید عضو می سال، به سنوات خدمت وی افزوده 30

 تعیین خواهد شد. تبصره ذیل آن

علمی با مرتبه  هیأت ، اعضایدانشگاهداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز و برجسته به منظور بزرگ -118 ماده

المللبی   ببین  ... در سطح ملبی و یبا   استادی که به مقام شامخ فرهنگی، تربیتی،اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و

به درجبه اسبتاد ممتبازی    « 5 پیوست شماره-دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز»اساس  اند، بر رسیده

 شوند. می نائل

گیبری از  را به منظبور بهبره   دانشگاهعلمی فاقد رابطه استخدامی با  تواند افراد برجسته می دانشگاه -119 ماده

پیوست  -دانشگاهعضو وابسته در  به کارگیریدستورالعمل » بر اساسخدمات آموزشی و پژوهشی آنان و 

 کار گیرد.ه ب دانشگاهانتخاب و برای مدت معین در  ««6» شماره

گیری  امنا و تصمیم هیأت بینی نشده باشد، تا تشکیل جلسهحکمی پیش نامه آییندر مواردی که در این  -120 ماده

علمبی دانشبگاه تهبران عمبل      هیأت استخدامی اعضای نامه آییندر خصوص موضوع مربوط، برابر آخرین اصلاحات 

 خواهد شد.

 باشد. می «مرکز»در موارد ابهام، برعهده  نامه آیینتفسیر مفاد این  -121 ماده
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 پذیر امنا امکان هیأت و تصوی  «مرکز» تأیید، دانشگاهبا پیشنهاد  نامه آیینهرگونه تغییر در مفاد این  -122 ماده

 باشد. می

قبانون   10به استناد مفباد مباده   ، پیوست 6تبصره و  135ماده و  123مشتمل بر  نامه آییناین  -123 ماده

مباده  « ب» مجلس شورای اسبلامی و در اجبرای مفباد بنبد     18/5/1383اهداف، واایف و تشکیلات وزارت مصوب 

شورای اسبلامی، ببه منظبور    مجلس  15/10/1389قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران مصوب « 20»

از  منبدی  بهبره  وری، لازم برای ارتقای سطح بهبره های   ساماندهی ضوابط و مقررات استخدامی و با هدف ایجاد زمینه

 هیبأت  به تصوی  16/4/92ایجاد شده و تسهیل در حصول اهداف مندرج در برنامه یاد شده، در تاریخ های  ارفیت

 باشد.می قابل اجرا 1/1/92وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ  تأییدرسید و با  امنای منطقه جنوب غرب
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 ضا به شیوه نیمه حضوریعدستورالعمل خدمت اپیوست شماره یک: 

 نامه استخدامی اعضای هیتت علمی(آیین «18»)موضوع ماده 

که به دلایل مختلف امکان حضور تمام وقت در محیط کبار   دانشگاهآن دسته از اعضای آموزشی رسمی  -1ماده 

سال در طول خبدمت ببه عنبوان    « 5»توانند حداکثر به مدت  می شرایط و ضوابط این دستورالعمل، اساس بررا ندارند 

 فعالیت نمایند.« عضو نیمه حضوری»

معباون   تأییبد تقاضای عضو مبنی بر انجام خدمت نیمه حضوری در صبورت موافقبت دانشبکده مرببوط و      -2ماده 

 گردد. می نای آن نسبت به صدور حکم نیمه حضوری اقداممب پذیرفته شده تلقی شده و بر دانشگاهآموزشی 

تمام وقت در یک نیمسال تحصیلی به صبورت کامبل در محبل کبار خبود حضبور       در صورتی که عضو  -1تبصره 

نداشته باشد، گروه آموزشی مربوط مواف است وضعیت حضور وی را به رئیس دانشکده گبزارش نمایبد تبا وضبعیت     

 رئیسه به نیمه حضوری تبدیل گردد.  هیأت موافقت معاون آموزشی و تصوی دانشکده،  تأییدعضو پس از 

در صورت درخواست عضو نیمه حضوری برای تغییر وضعیت به تمام وقت، پس از موافقت دانشبکده ببا    -2 تبصره

 عضو به تمام وقت تبدیل وضعیت خواهد یافت. دانشگاهمعاونت آموزشی  تأیید

 باشد: می به شرح ذیل دانشگاهدر ضوابط خدمت نیمه حضوری  -3 ماده

 باشد. می میزان حضور عضو نیمه حضوری نصف ساعات حضور عضو تمام وقت -الف

 باشد. می میزان واحد مواف عضو نیمه حضوری برابر با واحد مواف عضو تمام وقت -ب

 گیرد.التدریس تعل  نمیبه عضو نیمه حضوری، ح  -ج
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شود. در هبر   پذیرش دانشجوی تحصیلات تکمیلی عضو نیمه حضوری نصف عضو تمام وقت محاسبه میارفیت  -د

 باشد. صورت حداقل ارفیت پذیرش، با نظر گروه آموزشی یک دانشجوی کارشناسی ارشد می

 باشد.   مجاز نمی دانشگاهدار اجرایی و مدیریتی ستارههای  انتصاب عضو نیمه حضوری به پست -هب 

 باشد. علمی کوتاه مدت و یا بلندمدت مجاز نمیهای  پژوهشی از جمله سفر یتمأموراعزام عضو نیمه حضوری به  -و

 ویژه است. العاده فوقحقوق ماهانه عضو نیمه حضوری برابر حقوق عضو تمام وقت بدون احتساب  -4 ماده

 سابقه خدمت تمام وقبت محاسببه   سابقه خدمت عضو نیمه حضوری در دوران خدمت نیمه حضوری، نصف -5 ماده

 شود. می

 میزان مرخصی سالانه عضو نیمه حضوری نصف عضو تمام وقت است. -6 ماده

 هیأت استخدامی اعضای نامه آیین «79»ماده  و« 75»ماده « 3» و« 2»های   تبصرهاعضای موضوع  -7 ماده

 گیرند.علمی در شمول این دستورالعمل قرار نمی

امنا  هیأت و تصوی  دانشگاهاعضا به پیشنهاد رئیس های  یتمأمورگیری در سایر موارد مربوط به تصمیم -تبصره

 شود. می به صورت موردی انجام

امنوای   هیبأت  به تصبوی   16/4/92، در تاریخ تبصره« 3» وماده  «8»این دستورالعمل مشتمل بر  -8 ماده

 باشد. می قابل اجرا 1/1/92وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ  تأییدرسید و با  منطقه جنوب غرب
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العاده سختی شرایط محیط کار اعضای  فوقدستورالعمل : دوپیوست شماره 

 هیأت علمی

 نامه استخدامی اعضای هیتت علمی(آیین «31»ماده « 2»بند )موضوع 

گیرد که با وجود شرایط بهداشتی و ایمنی مرببوط،   می سختی شرایط محیط کار به مشاغلی تعل  العاده فوق -1 ماده

آنان احتمبال  قرار گرفته و یا این که ماهیت واایف  ،در معرض ابتلاء به بیماری یا عوارض نامطلوب دانشگاهعضو 

 بروز بیماری یا عوارض نامطلوب را به دنبال داشته باشد.

تکمیلی، شرایط بهداشبتی و ایمنبی لازم را جهبت ایجباد     های   واف است ضمن برقراری بیمهم دانشگاه -2 ماده

لازم در مبورد  هبای    محیط مناس  کار برای متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدواً نسبت به آمبوزش 

امکبان   دانشوگاه ار با هزینه انجام واایف محول و استفاده از ابزار و تجهیزات مناس  اقدام و در هر دو سال یک ب

 معاینات پزشکی آنان را فراهم نماید.

موافند ضمن بررسی شرایط محیط کار مشباغل موجبود در واحبد     دانشگاهسازمانی های  هر یک از واحد -3 ماده

سازمانی ذیربط، تطبی  عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را متناس  با درجبات تعیبین شبده در جبدول     

 هیبأت  سختی شرایط محیط کبار اعضبای   العاده فوقضمیمه این پیوست تهیه و با ذکر دلایل توجیهی لازم به کمیته 

ارائه نمایند. کمیته مذکور مواف است با رعایت ضوابط و مقبررات مرببوط ببه     «4»ماده ترکی  مندرج در  علمی با

دستورالعمل، ضمن بررسی، نسبت به تطبی  عوامل و تعیین درصد سختی شبرایط محبیط کبار مشباغل مبذکور،      این 

 اقدام نماید. علمی هیأت نامه استخدامی اعضایماه از تاریخ ابلاغ آیین 6حداکثر ارف مدت 

 علمی عبارتند از: هیأت کار اعضای محیط سختی شرایط العاده فوقاعضای کمیته  -4 ماده
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 (هیأتیا عناوین مشابه )رئیس  دانشگاهمعاون توسعه مناب  انسانی  -4-1

 امنا به انتخاب کمیسیون مذکور هیأتنماینده کمیسیون دائمی  -4-2

 یا عناوین مشابه )دبیر( دانشگاهمناب  انسانی  مدیر -4-3

 یا عناوین مشابه دانشگاهبودجه و تشکیلات  دفتر برنامه، مدیر -4-4

 علمی( هیأت علمی و یا غیر هیأتسه تن از کارشناسان شاغل یا بازنشسته مجرب در امور مناب  انسانی ) -4-5

( در جلسبات  دانشگاهعلمی مرتبط با رشته شغلی )ترجیحاً شاغل در  هیأت حضور حداقل یک نفر عضو -1 تبصره

 کمیته موضوع این ماده الزامی است.

سال یک بار، به منظور روزآمد نمودن تطبی  عوامبل و تعیبین درصبد سبختی      5کمیته مواف است هر  -2 تبصره

 ماید.، فرآیند موضوع این ماده را تکرار ندانشگاهشرایط محیط کار مشاغل موجود در 

سختی شرایط محیط کار بر مبنای درصد تعیین شده، به ازای هر یک درصد سبختی کبار،    العاده فوقمیزان  -5 ماده

 گردد. می جدول ذیل تعییننیم درصد حقوق مرتبه و پایه به شرح 

 5درجه  4درجه  3درجه  درجه دو درجه یک درجه سختی کار

 درصد 100 تا 80 درصد 80تا 60 درصد 60 تا 40 درصد 40 تا 20 درصد 20تا  1 درصد سختی کار

 العاده فوقمیزان 
سختی شرایط 
 محیط کار

 درصد 10 تا 5/0
حقوق مرتبه و 
 پایه

 درصد 20تا  10
 حقوق مرتبه و پایه

 درصد 30تا  20
حقوق مرتبه و 
 پایه

 درصد 40 تا 30
حقوق مرتبه و 
 پایه

 درصد 50تا  40
حقوق مرتبه و 
 پایه

درصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتش زا، منفجبره، کبار در    -1 تبصره

مواده  کمیتبه موضبوع    تأییداعماق و یا اعصاب و روان و امثالهم از اهمیت خاصی برخوردارند و مستثنی بودن آن به 

 باشد. می برابر قابل افزایش 5/1امنا مجموعاً تا  هیأت رسد، با تصوی  می نامهاین آیین «4»
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نظر قرار خواهد گرفت و مدیریت منباب    در صورت تغییر شغل و یا محل خدمت شاغل، شرایط جدید مد -2 تبصره

 باشد. می مسئول تطبی  شرایط جدید محیط کار و ابلاغ به واحد ذیربط دانشگاهانسانی یا عناوین مشابه 

 باشد. می اشعه تاب  ضوابط و مقررات خاص خود العاده فوقبرقراری  -3 تبصره

امنای منطقوه   هیأت به تصوی  16/4/92، در تاریخ تبصره 5 وماده  6این دستورالعمل مشتمل بر  -6 ماده

 باشد. می قابل اجرا 1/1/92وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ  تأییدرسید و با  جنوب غرب
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 علمی( هیتت سختی شرایط محیط کار اعضای العاده فوقجدول ضمیمه پیوست شماره دو )دستورالعمل 

ف
ردی

 

 درجه      
 عنوان

1 2 3 4 5 

1 

کار در محیط 
درجه دارای 

حرارت 
 نامتعارف

مستمر در دمای 
درجه  10کمتر از 

 بالای صفر

مستمر در دمای 
حدود صفر و نیمه 
وقت در دمای بالای 

 درجه 20

 زیر  مستمر در دمای
 و مستمر در صفر
 درجه 30بالای دمای 

نیمه وقت در دمای 
 غیرمعمول و غیر

 ارمج

تمام وقت در دمای 
 مجاز غیر

 برق خطر 2
معرض مستقیم  در
 ولت120تا 60برق 

در معرض مستقیم 
 ولت 220تا  120برق

در معرض مستقیم 
 220برق بیش از 
 ولت

 -- درمعرض برق سه فاز

3 

مواد کار با 
شیمیایی، 
میکروبی و 

سمی های  گاز
 و آزار دهنده

گاهی با مواد 
میکروبی و  شیمیایی،

 و سمی آزاردهنده سر
کار دارد یا در معرض 
 آنها قرار دارد

به طور نیمه وقت با 
شیمیایی، سمی،  مواد

میکروبی آسی  زای 
نفوذپذیر)حتی با 
 و سر وسایل ایمنی(
 کار دارد

به طور تمام وقت با 
شیمیایی، سمی  مواد

و میکروبی آسی  
زای نفوذپذیر )حتی 

 و وسایل ایمنی( سربا 
 کار دارد

نیمه وقت با مواد 
شیمیایی، سمی و 
میکروبی کشنده 
نفوذپذیر)حتی با 
 و وسایل ایمنی( سر
 کار دارد

تمام وقت با مواد 
شیمیایی، سمی و 
میکروبی کشنده 
نفوذپذیر )حتی با 
 و وسایل ایمنی( سر
 کار دارد

4 

کار در محیط 
عفونت زا، 
آلاینده 
درمانی و 
 آزمایشگاهی

زم و مواد واگاهی با ل
 کار دارد و متعفن سر

نیمه وقت با اجساد و 
 متعفنلوازم و مواد 

 کار دارد و سر

نیمه وقت با ذی روح 
 کار دارد و متعفن سر

تمام وقت با ذی روح 
 کار دارد و متعفن سر

-- 

5 

کار در محیط 
دارای بوی 
متعفن و 
 نامطبوع

گاه گاهی در محیط 
متعفن و بوی 
 نامطبوع

نیمه وقت در محیط 
متعفن و بوی 
 نامطبوع

-- 
محیط  تمام وقت با

متعفن و بوی 
 نامطبوع

-- 

6 
خطر ریزش 
یا برخورد 
 اجسام

 -- -- برخورد زیاد برخورد متوسط برخورد کم

7 
کار در فضای 
مسدود و 
 غیرمتعارف

نیمه وقت در فضای 
نسبتاً کم و 
 غیرمتعارف

نیمه وقت در فضای 
 بسیار کم مثل اتاقک

تمام وقت در فضای 
 بسیار کم مثل اتاقک

تمام وقت در فضای 
بسیار کم بویژه 
 )معادن و... امثالهم(

-- 

8 
کار در محیط 
دارای رطوبت 
 نامتعارف

گاه گاهی در محیط 
دارای رطوبت بیش از 

 مجاز حد

نیمه وقت در محیط 
بت بیش از دارای رطو
 مجاز حد

-- 
تمام وقت در محیط 
دارای رطوبت بیش از 

 مجاز حد
-- 

9 
شرایط سخت 
ذهنی و 
 فکری کار

نوع و انجام کار گاهاً 
با تمرکز و خستگی 
 فکری توام است

نوع و انجام کار با 
استرس و تمرکز 
 بسیار همراه است

غالباً مستولیت و 
حساسیت کار در 
حدی است که روح و 

تحت تأثیر روان فرد 
 گیرد می آن قرار

همواره مسئولیت و 
حساسیت کار در حدی 
است که روح و روان 
 فرد تحت تأثیر آن قرار

 گیرد می

-- 
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ف
ردی

 

 درجه      
 عنوان

1 2 3 4 5 

10 

کار در محیط 
 و دارای سر
 یصدا

 نامتعارف

تا  70نیمه وقت بین 
 دسی بل 90

-70نیم وقت بین 
ا تمام یبل  دسی 120
 90-70بین وقت 

 بل دسی

 120بیش ازنیم وقت 
ا تمام وقت یبل  دسی

 120-90بین 
 بل دسی

تمام وقت بیش از 
 دسی بل 120

-- 

11 

کار در محیط 
دارای ذرات 
د ومعل  و د
 هوا  در

محیط گاهی دارای 
غبار و دود  گرد و

 است 

محیط اکثراً دارای 
غبار و دود  و گرد

 است 

 و انجام کار تولید گرد
 کند می دودغبار و 

 ذرات معل  و دود در
 است زا بیماری هوا

-- 

12 
جابه جا کردن 
اجسام 
 سنگین

 گاهگاهی تقریباً
 25کیلوگرم تا  5/12

 تا 5کیلوگرم یا مکرراً 
کیلوگرم یا  5/12

را بلند یا  معادل آن
نیروی معادل را 

 کند. می تحمل

گاهگاهی تقریباً بیش 
کیلوگرم  50تا 25از 

 25تا  5/12یا مکرراً 
کیلوگرم یا منظماً 

کیلوگرم را بلند  5/12
 را تحمل یا معادل آن
 کند. می

گاهگاهی تقریباً بیش 
کیلوگرم یا  50از 

 50 تا 25مکرراً 
کیلوگرم یا منظماً 

کیلوگرم  25تا  5/12
را بلند یا نیروی 

 را تحمل معادل آن
 کند. می

 50مکرراً بیش از 
 25کیلوگرم یا مکرراً 

یا  کیلوگرم 50تا 
 25تا  5/12دائماً 

کیلوگرم را بلند یا 
را را  نیروی معادل آن

 کند. می تحمل

 50دائماً بیش از 
کیلوگرم را بلند یا 
را  نیروی معادل آن

 کند. می تحمل

13 

کار در 
های  محیط

پرخطر )مانند 
های  کارگاه

تراشکاری و 
 ریخته گری و
)... 

گاه گاهی در کارگاه 
 کند می کار

وقت در هبه طور پار
 کند می کارگاه کار

به طور نیمه وقت در 
 کند می کارگاه کار

به طور تمام وقت در 
 کند می کارگاه کار

-- 

14 
کار در 
های  محیط

 غیر متعارف

نیمه وقت در محیط 
کم نور و یا پرنور 
)تاریکی نسبی/نور 

 شدید(

نیمه وقت در تاریکی 
 بسیار مطل /نور
 شدید

تمام وقت در تاریکی 
)تاریکخانه مطل  

 شدید( عکاسی/ نور
-- -- 

15 
کار با رایانه و 
 امثالهم

 تا 2اپراتوری که بین 
ساعت در روز ملزم  3

 به انجام کار است

 تا 3اپراتوری که بین 
ساعت در روز ملزم  4

 به انجام کار است

 تا 4اپراتوری که بین 
ساعت در روز ملزم  5

 به انجام کار است

اپراتوری که بیش از 
ساعت در روز ملزم  5

 به انجام کار است
-- 

16 
کار در ارتفاع 
 و اعماق

نیمه وقت در ارتفاع 
 5بدون حفاظ بیش از 
متر و یا عم  آب یا 

 متر 5زمین بیش از 

تمام وقت درارتفاع 
متر  یا  5بیش از 

نیمه وقت در ارتفاع 
متر و یا تمام  10

وقت در عم  آب یا 
 متر  5زمین بیش از 

ارتفاع  تمام وقت در
متر و یا  10بیش از 

نیمه وقت در عم  
متر )حتی  10بیش از 

 با وسایل ایمنی(

کار در ارتفاع بسیار 
زیاد و یا تمام وقت در 

متر 10عم  بیش از 
 )حتی باوسایل ایمنی(

کار در اعماق بیش از 
متر )حتی با  50

استفاده از وسایل 
 ایمنی(

 انفجار 17
انفجار ساده و کم 
 دخطر وجود دار

انفجار مستمر و نسبتاً 
 خطرناک است

ه انفجار خطرناک ب
طور نیمه وقت وجود 

 دارد

ه انفجار خطرناک ب
 دارد وجود طورمستمر

-- 
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ف
ردی

 

 درجه      
 عنوان

1 2 3 4 5 

18 
کار با بیماران 
روحی و 
 روانی

گاه گاهی با بیماران 
روحی و روانی روبرو 

 است

طور نیمه وقت با ه ب
بیماران روحی و 
 روانی روبرو است

گاه گاهی با بیماران 
روحی و روانی 
 خطرناک روبرو است

-- -- 

19 
تنهایی 
 غیرمعمول

 تنهایی مستمر

تنهایی مستمر با 
سکوت یا تنهایی 
غیرمستمر همراه با 

 و صدا سر

تنهایی مستمر توام 
و صدای  با سر

 ناراحت کننده
-- -- 

 لرزش 20
لرزش خفیف آزار 

 دهنده
 نیمه وقت لرزش
 نسبتاً شدید

تمام وقت توام با 
 لرزش

-- -- 

21 

کار با 
حیوانات و 
جانوران 
 گزنده و درنده

گاه گاهی سر و کار 
 دارد

کار  و نیمه وقت سر
 دارد

کار  و تمام وقت سر
 دارد

-- -- 

22 
کار در فضای 

 باز

مکرراً در فضای باز 
مناط  معتدل انجام 

 نماید می وایفه

مکرراً در فضای باز 
بد آب و هوا و مناط  

یا منظماً در مناط  
 معتدل انجام وایفه

 نماید می

منظماً در فضای باز 
مناط  بد آب و هوا 

 نماید می انجام وایفه
-- -- 
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ی ضااجرایی قانون حمایت قضایی از اعدستورالعمل : سهپیوست شماره 

 هیأت علمی

 اعضای هیتت علمی(نامه استخدامی آیین «41»)موضوع ماده 

 باشد. و انتظامی قانونی میدر این دستورالعمل، کلیه مراج  قضائی « مراج  رسیدگی کننده»از منظور  -1 ماده

نباشد نیز در شمول  دانشگاهعلمی در مواردی که شاکی عضو  هیأت رسیدگی انتظامی اعضایهای  هیأت -تبصره

 گیرند. می این دستورالعمل قرار

اعم از رسمی و پیمانی در رابطه با دعاوی و شکایات مطروحه در مراجب  رسبیدگی    دانشگاهکلیه اعضای  -2 ماده

شود یا به نحوی با واایف ایشان مرتبط اسبت، مشبمول حمایبت قضبایی و      می کننده که از انجام تکالیف آنان ناشی

 باشند. می حقوقی موضوع این دستورالعمل

افتاده و متوفی در ارتباط با دعاوی و شکایات یاد شده در زمان اشبتغال، مشبمول    راعضای بازنشسته، از کا -تبصره

در  منبدرج  گردند و در مورد اعضای متوفی تقاضای همسر یبا یکبی از وراث درجبه اول     می حمایت قضایی و حقوقی

 ( قانون مدنی برای حمایت قضایی و حقوقی کافی است.1032) هدما

متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلایل و جهات مبورد نیباز ببرای حمایبت      -3 ماده

 دارد. می یا مقام مجاز از طرف وی تسلیم دانشگاهقضایی و حقوقی به رئیس 

 دانشگاهمرج  تشخیو ارتباط موضوع دعوا با واایف عضو برای انجام حمایت قضایی و حقوقی، رئیس  -4 ماده

 باشد. می مقام مجاز از طرف وییا 
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و  «3»موواد  یا مقام مجاز از طرف وی مواف است در صورت انجام تشریفات مقبرر در   دانشگاهرئیس  -5 ماده

این دستورالعمل، کارشناس یا کارشناسان حقوقی واجد شرایط را برای انجام حمایت قضایی و حقبوقی ببه طبور     «4»

کتبی با ذکر موضوع به همراه مدارک و اسناد مورد نیاز، به مراج  رسیدگی کننده ذیصلاح معرفی و رونوشت آن را به 

 عضو متقاضی ارائه نماید.

 موضوع این دستورالعمل شامل موارد ذیل است: خدمات کارشناسان حقوقی و -6 ماده

 انجام مشاوره و ارشاد قضایی -الف

 شرکت در جلسات دادرسی -ب

 لازمهای  تنظیم شکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیه -ج

 ربط جهت حسن اجرای واایف محولدولتی وغیردولتی ذیهای  مراجعه به دستگاه -د

 باشند. می لای دادگستری در مقام وکالت مجاز به انجام آنسایر خدماتی که در مراحل دادرسی وک -ه

( این دستورالعمل موافند در تمام مراحبل رسبیدگی و   «5»ماده کارشناس یا کارشناسان حقوقی )موضوع  -7 ماده

دادرسی به طور فعال شرکت نمایند و در صورتی که برای عدم امکان اقامبه دعبوا و شبکایت و شبرکت در جلسبات      

دادرسی عذر موجه داشته باشند، مرات  را با رعایت فرصت زمانی ممکن قبلاً به صبورت کتببی ببه مقبام     رسیدگی و 

رببط   معرفی کننده اطلاع دهند تا امکان معرفی کارشناس یا کارشناسان حقوقی دیگر به مرجب  رسبیدگی کننبده ذی   

 فراهم گردد.

 باشد. می از طرف وییا مقام مجاز  دانشگاهتشخیو عذر موجه بر عهده رئیس  -تبصره

تواند برای انجام حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل از عضو متقاضی، کارشناس حقوقی نمی -8 ماده

وجه یا مال یا سندی به عنوان ح  الزحمه و یا سایر عناوین مشابه به نف  خود یا دیگبری اخبذ نمایبد. در غیبر ایبن      

 مربوط رفتار خواهد شد. صورت با متخلف برابر قوانین و مقررات
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تواند برای جبران زحمات آن دسته از کارشناسبان حقبوقی کبه در اجبرای ایبن دسبتورالعمل        می دانشگاه -9 ماده

جبذب وی ببا    العباده  فبوق درصبد   20جذب استحقاقی، حبداکثر تبا    العاده فوقدهند علاوه بر  می خدمات حقوقی ارائه

 مربوط پرداخت نماید.رعایت مقررات و  دانشگاهتشخیو رئیس 

 یابد. می در موارد زیر ارائه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سوی کارشناس حقوقی خاتمه -10 ماده

  دانشگاهانصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به  -الف

از قبیبل اسبتعفا، اخبراج، بازخریبد، بازنشسبتگی، از       دانشگاهقط  رابطه استخدامی کارشناس حقوقی مربوط با  -ب

 کارافتادگی، انتقال و یا فوت

 تسبری  دانشوگاه قضایی جباری )کیفبری، حقبوقی و اداری(    های  مفاد این دستورالعمل به کلیه پرونده -11 ماده

 یابد. می

امنوای   هیبأت  ببه تصبوی    16/4/92در تباریخ   تبصره 3 وماده  12ببر   لاین دستورالعمل مشتم -12 ماده

 باشد. می اجراقابل  1/1/92وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ  تأییدرسید و با  منطقه جنوب غرب
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 های رفاهی پرداخت کمکدستورالعمل : چهارپیوست شماره 

 نامه استخدامی اعضای هیتت علمی(آیین «93»)موضوع ماده 

 هیبأت  مستقیم و غیرمستقیم رفاهی مصوبهای  از کمک هزینه، ماهیانه دانشگاهکلیه اعضای شاغل در  -1ماده 

 1:شوندمی مند وزیران کمتر نخواهد بود، به شرح ذیل بهره هیأت اساس مصوبات امنا، که از میزان تعیین شده بر

 ؛مک هزینه یک وعده غذای گرم در هر روز کاریک -1-1

 ؛به عضو )زن(شش سال  کمک هزینه مهد کودک به ازای هر فرزند زیر -1-2

و کمک هزینه مهدکودک به ازای هر فرزند زیر شش سال به عضو )مرد( که همسرش متوفی یا مطلقه ببوده   -1-3

هبای  و یبا در سبایر دسبتگاه    دانشگاهحضانت فرزند را برعهده دارد و یا همسرش غیر شاغل )فاقد شغل در 

 ؛اجرایی( باشد

 ؛)در صورت عدم ارائه خدمات سرویس ایاب وذهاب( کمک هزینه ایاب و ذهاب -1-4

 هیبأت  ابلاغ شبده از سبوی  برابر ضری  حقوقی سالیانه که از میزان « 150»کمک هزینه مسکن به میزان  -1-5

علمی مشروط به آنکه دارای مسکن نباشبند   هیأتسال اول استخدام اعضای  5برای باشد، وزیران کمتر نمی

 هیبأت جه تفصیلی سالیانه مصوب دبینی اعتبار لازم در بومشروط به پیش و یا از خانه سازمانی استفاده نکنند،

 امنا.

در دانشگاه شاغل باشبند، کمبک هزینبه    « علمی هیأتعضو »که زن و شوهر هر دو به عنوان  یدر موارد -تبصره

  2شود. از آنها پرداخت میمسکن صرفاً به یکی 

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول « ب»)موضوع بند  (22/5/97مور  )امین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب سیصورتجلسه اول  به موج  دستور -1
 ندهای آن به شرح متن اصلاح گردید.و ب« 1»ماده «( دو

به شبرح مبتن   « 1»( یک تبصره به ماده 5/5/95ن نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب )مور  ام صورتجلسه بیست و پنجمیبه موج  دستور سی -2
 الحاق گردید.
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ح  بیمه تکمیلی اعضبا  مکلف است علاوه بر درصد پرداخت ح  بیمه پایه درمان، پنجاه درصد  دانشگاه -2ماده 

 و بازنشستگان و افراد تحت تکفل آنان را پرداخت نماید.

 باشد. می دانشگاهپرداخت سهم ح  بیمه عمر و حوادث اعضا به عهده  -3ماده 

ویبژه  هبای   تواند در طول سال وجوهی را تحت عنوان کمک هزینبه غیرنقبدی ببه مناسببت     می دانشگاه -4ماده 

 مذهبی و ملی به اعضای شاغل پرداخت نماید.

از طری  تأمین اندوختبه، بنبا    دانشگاهانداز و حمایت از اعضای تواند به منظور تشوی  پس می دانشگاه -5ماده 

دولتی به نام عضو افتتاح های  عضو نزد یکی از بانک انداز سهمنی حساب پسبه درخواست عضو شاغل رسمی و پیما

از دریافتی وی کسر و به « انداز عضو سهم پس»درصد حقوق مرتبه و پایه وی را در هر ماه به عنوان  35و حداکثر تا 

انبداز   سبهم پبس  » به عنبوان « سهم پس انداز عضو»درصد  100حساب مزبور واریز نماید. در این صورت در هر ماه 

امنبا، ببه حسباب     هیأت ضمن درج در بودجه تفصیلی سالانه مصوب دانشگاهاز محل اعتبارات پرسنلی « دانشگاه

 شود. می ای که به نام عضو افتتاح خواهد شد، واریزسپرده جداگانه

 باشد. می موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو، غیرقابل برداشتهای  موجودی حساب -تبصره

، دانشوگاه تواند هر ساله مبلغی را به منظور کمک یا وام به صندوق قرض الحسنه اعضای  می دانشگاه -6ماده 

 1.امنا، منظور نماید هیأت مسکن، مصرف و یا اعتباری در بودجه تفصیلی با تصوی های   تعاونی

باشد و نحوه پرداخت و گردش مالی آن  می میزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در قال  اعتبارات مصوب -تبصره

 می رسد. دانشگاهرئیسه  هیأتتصوی  مطاب  دستورالعملی خواهد بود که به 

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول « ب»( )موضوع بند 22/5/97امین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب )مور  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 آن به شرح متن اصلاح گردید. تبصره ذیلو « 2»ماده «( دو
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امنای منطقوه   هیأت به تصوی  16/4/92، در تاریخ تبصره 2 وماده  7این دستورالعمل مشتمل بر  -7ماده 

 باشد. می قابل اجرا 1/1/92وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ  تأییدرسید و با  جنوب غرب
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 نحوه انتخاب استاد ممتازدستورالعمل : پنجپیوست شماره 

 نامه استخدامی اعضای هیتت علمی(آیین «118»)موضوع ماده 

علمی با مرتبه استادی کبه ببه مقبام     هیأت ، اعضایدانشگاهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته 

انبد و دارای   رسبیده المللبی   ببین  ... در سطح ملی و یبا  اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی وشامخ فرهنگی، تربیتی، 

باشند، طب  ضوابط ذیل به عنوان استاد ممتباز انتخباب و طبی     می کیفیت آموزشی و حسن شهرت اخلاقی و معنوی

 شود. می به آنان اعطا دانشگاهای درجه استاد ممتازی  مراسم ویژه

 اجتماعی ،تربیتی ،فرهنگیی ها فعالیت -1ماده 

 ،تربیتی ،فرهنگیهای   علمی از فعالیت هیأت ارتقا مرتبه اعضای نامه آیینکس  حداقل امتیاز تعیین شده در ماده یک 

 اجتماعی.

 آموزشیهای  فعالیت -2ماده 

 باشد. می داشتن شرایط زیر برای کس  مرتبه استاد ممتازی ضروری 

استفاده از فرصت های  آمیز پس از نیل به مرتبه استادی، )سالتدریس و تحقی  موفقیتسال سابقه  10حداقل  -2-1

 شود.( می سال سابقه تدریس و تحقی  افزوده 10مطالعاتی به حداقل 

آموختبه در سبطح کارشناسبی    دانبش  20آموخته در سطح دکتری تخصصی و دانش 10استاد راهنمایی حداقل  -2-2

-جایگزین راهنمبایی دانبش  « یک به سه»تواند با نسبت  می ته در سطح دکتری تخصصیآموخارشد )راهنمایی دانش

 .(موخته در سطح کارشناسی ارشد باشدآ

 علمی به مرتبه استادی. هیأت ارتقا اعضاء نامه آیینکس  حد نصاب امتیاز کیفیت آموزشی بر مبنای  -2-3

 تحصیلی.امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال  6کس  حداقل  -2-4
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 امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی برای استاد بازنشسته و یا استاد وابسته. 3کس  حداقل  -2-5

 فناوری ،پژوهشیهای   فعالیت -3ماده 

علمبی،   هیأت ارتقا مرتبه اعضای نامه آیینبر مبنای  دانشگاهامتیاز بعد از احراز مرتبه استادی از  250کس  حداقل 

معتبر و مقالات اصیل پژوهشی چاپ شده در نشریات علمبی و  های   تخصصی اصیل چاپ شده در نشریههای  از کتاب

معتببر  هبای    کاربردی و جوایز جشنوارههای   پژوهشی معتبر ملی و یا بین المللی، ثبت اختراع و نوآوری و گزارش طرح

باشبد. امتیبازات قاببل     مبی  متازی ضبروری این ماده برای کس  عنوان استاد مهای   علمی به ترتی  مندرج در تبصره

 کس  در هر بخش به قرار ذیل است:

هبای    امتیاز ببرای رشبته   150علوم تجربی و های   امتیاز برای رشته 100حداکثر تتلیفی اصیل: های  کتاب -3-1

 علوم انسانی.

 3ر سطح داخلی امتیاز و د 10المللی  بین ازاء هر ثبت اختراع و نوآوری در سطحه بثبت اختراع و نوآوری:  -3-2

یه علمی ثبت تأییدباشد. برای استفاده از امتیازات این بند،  می امتیاز 50و حداکثر امتیاز قابل استفاده در این بند امتیاز 

 باشد. می وزارت ضروری تأییدای مورد اختراع و نوآوری توسط مراج  منطقه

امتیاز و حداکثر تا  10ثبت اختراع هر مورد های   یهتأییدز نیمه صنعتی کردن هر کدام ا نیمه صنعتی کردن: -3-3

 امتیاز دارد. 20

 امتیاز. 5هر مورد یک امتیاز و حداکثر تا علمی داخلی: های  جوایز جشنواره -3-4

 50هر مورد سه امتیاز. حداکثر تبا   معتبر )داخل و خارج از کشور(:المللی  بین های جوایز جشنواره -3-5

 امتیاز.

هبای    هبر مبورد گبزارش علمبی نهبایی طبرح       پژوهشی کاربردی:های   گزارش علمی نهایی طرح -3-6

شبده از دسبتگاه    تأییبد و دستگاه اجرایی که دارای گبواهی اختتبام    دانشگاهپژوهشی کاربردی موضوع قرارداد بین 

 امتیاز. 25امتیاز و حداکثر تا  2ذیربط باشد، 
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آمبار ارائبه شبده     بر اساسگوناگون های   با توجه به تفاوت تولید مقالات در موضوعات تخصصی و رشته -1تبصره 

 به تشخیو کمیسبیون تخصصبی ذیبربط بررسبی کننبده      المللی، امتیازات موضوع این مادهتوسط مراج  معتبر بین 

 % افزایش و یا کاهش یابد.15تواند تا  می

 تألیفی اصیل الزامی است.های  چاپ کتابامتیاز از  20کس  حداقل  -2تبصره 

 اند سقف ندارد. امتیاز مقالات اصیل پژوهشی که در مجلات معتبر پژوهشی به چاپ رسیده -3تبصره 

اسبتناد معتببر در    50علوم تجربی و های   برای رشتهالمللی  بین معتبر در سطح استناد 100داشتن حداقل  -4تبصره 

 علوم انسانی ضروری است.های   رشته برایالمللی  بین سطح ملی و یا

 علوم تجرببی، ارجباع محققبان شبناخته شبده در سبطح      های   برای رشتهالمللی  بین منظور از استناد در سطح -

المللبی   ببین  به کار تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد ممتازی در کت  و نشریات معتبر پژوهشی در سطحالمللی  بین

 است.

 علوم انسانی، ارجاع محققان در سطح ملبی و یبا  های   برای رشتهالمللی  بین و یا منظور از استناد در سطح ملی -

و مرج  قرار گرفتن کار تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد ممتازی در کت  درسی دانشبجویان، نشبریات   المللی  بین

 است.المللی  بین معتبر پژوهشی در سطح ملی و یا

 اجرایی ،علمیهای   فعالیت -4ماده 

 امتیباز قاببل محاسببه    20علمبی تبا حبداکثر     هیأت ارتقاء اعضاء نامه آییناجرایی بر مبنای  ،علمیهای   فعالیتامتیاز 

 باشد. می

ممیزه ذیبربط   هیأت تخصصیهای  موضوع مواد یک تا چهار این دستورالعمل توسط کمیسیونهای  فعالیت -5ماده 

 گیرد. می مورد ارزیابی قرار

 با کسانی است که سابقۀ اجرایی داشته باشند. اولویتدر شرایط مساوی  -تبصره



 
  نامه اسـتخدامی اعضای هیأت علمی آئین

  شماره پنج: دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز وستیپ

 

88 
 

 نحوه انتخاب )اجرا( -6ماده 

 مراحل اجرایی انتخاب استادان ممتاز به شرح ذیل است:

و مراکز تحقیقاتی، استادان واجد شرایط را با ارائه مدارک و مستندات لازم در آغاز هر سال ببه  ها  ها، دانشکدهپردیس

 ند.ونمایند تا در صورت صلاحدید به دبیرخانه اعطای مرتبه استاد ممتازی معرفی ش می معرفی دانشگاه ریاست

تواند موضبوع اعطبای درجبه     می دانشگاهرئیسه  هیأت با مشورت دانشگاهدر موارد استثنایی، رئیس  -1تبصره 

مواده  دهد، مستقیماً به شورای انتخاب استاد ممتاز موضوع  می استاد ممتازی را به استادی که واجد شرایط تشخیو

 پیشنهاد نماید. 7

برای استادانی که درجه استاد ممتازی آنان به تصوی  شورای انتخاب استادان ممتاز رسیده است، حکبم   -2تبصره 

 د.گرد شود و این عنوان در حکم کارگزینی آنان درج می می صادر دانشگاهاستاد ممتازی توسط رئیس 

 ترکیب شورای انتخاب استاد ممتاز -7ماده 

 )ریاست شورا( دانشگاهرئیس  -7-1

 شورا( )نای  رئیس و دبیر دانشگاهمعاون پژوهشی و فناوری  -7-2

 دانشگاهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  -7-3

برجسته علمی پژوهشی کشور )که حداقل یک نفر حس  مبورد در زمینبه تخصصبی    های   سه نفر از شخصیت -7-4

 .دانشگاهذیربط صاح  نظر باشد( با انتخاب و حکم رئیس 

ممیبزه   هیبأت  که حداقل یک نفر حس  مورد عضو کمیسیون تخصصی ذیبربط  دانشگاهسه نفر استاد تمام  -7-5

 ممیزه. هیأت باشد، به انتخاب

 مستقر خواهد بود. دانشگاهدبیرخانه شورای اعطای مرتبه استاد ممتازی در حوزه معاونت پژوهشی  -تبصره
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 نحوه تشویق و قدردانی -8ماده 

 ببه اسبتادان برگزیبده اعطبا     دانشوگاه ای توسبط رئبیس   نشان استاد ممتازی را طی مراسم ویژه دانشگاه -8-1

 نماید. می

 ببر اسباس  ن توانمند و درخشان را ببرای مقطب  دکتبری ببدون آزمبون ورودی      تواند دانشجویا می استاد ممتاز -8-2

رسد پبذیرش   می دانشگاهرئیسه  هیأت تأییدتهیه و به  دانشگاهدستورالعملی که توسط شورای تحصیلات تکمیلی 

  1نماید.

که استاد ممتاز  صورتیشود و در  می پایه تشویقی به وی اعطاء 2به منظور تکریم از مقام استاد ممتاز، تا سقف  -8-3

 مورد محاسبه قبرار  2امتیاز اعتبار ویژه سالانه کس  نماید، امتیاز اعتبار ویژه سالانه پژوهشی او با ضری   50حداقل 

 گیرد. می

و فرصت مطالعباتی  المللی  بین تواند طب  درخواست، از اعتبار ویژه خود برای شرکت در مجام  می استاد ممتاز -8-4

 عمل آورد.ه علمی دعوت بهای   برای همکاریالمللی  بین و یا از استادان برجسته استفاده نموده

 شود. می و استادان وابسته واجد شرایط نیز دانشگاهمشمول استادان بازنشسته  نامه آییناین  -تبصره

 مادی و معنویهای   اعطای کم  -9ماده 

 رئیسبه تبدوین   هیبأت  دستورالعمل خاص اسباتید ممتباز کبه از سبوی     بر اساسبه منظور تکریم جایگاه استاد ممتاز 

 نماید. می مادی و معنوی پس از تصوی  شورای پژوهشی اقدامهای   نسبت به اعطای کمک دانشگاهگردد،  می

امنوای   هیبأت  به تصبوی   16/4/92در تاریخ  تبصره، 12 وماده  10این دستورالعمل مشتمل بر  -10ماده 

 باشد. می قابل اجرا 1/1/92وزیر علوم،تحقیقات  و فناوری از تاریخ  تأییدرسید و با  منطقه جنوب غرب

  

                                                           
پیوسبت شبماره   »مصوبه اول « ب»( )موضوع بند 22/5/97امین نشست هیأت امنای منطقه جنوب غرب )مور  به موج  دستور اول صورتجلسه سی -1
 به شرح متن اصلاح گردید« 8»ماده « 2»بند «( دو
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 به کارگیری عضو وابستهدستورالعمل : ششپیوست شماره 

 نامه استخدامی اعضای هیتت علمی(آیین «119»)موضوع ماده 

ببا تصبوی     دانشوگاه باشند که به درخواست دانشکده/ پژوهشکده/  می عضو وابسته افراد برجسته علمی -1ماده 

برای انجام واایف آموزشی و پژوهشی برای مدت دو سبال ببه    دانشگاهحکم رئیس اجرایی جذب دانشگاه و  هیأت

 شوند. می عنوان عضو وابسته انتخاب و بکارگرفته

 باشد: می ذیلشرایط عمومی عضو وابسته به شرح  -2ماده 

 اعلام نیاز واحد مربوط -2-1

 داشتن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی -2-2

 علمی مورد نیازواحد متقاضیهای  ارتباط تخصصی فرد با زمینه -2-3

 باشد. می «عضو وابسته» عهده رباخذ موافقت و مجوزهای لازم از محل خدمت اولیه  -تبصره

 باشد: می شرایط اختصاصی عضو وابسته به شرح ذیل -3ماده 

 عنوان شرایط اختصاصی ردیف
علمی خارج از  هیأت عضو

 دانشگاه
 متخصو مقیم خارج از کشور

 حداقل دانشیار حداقل دانشیار مرتبه علمی 1

2 
 نامه یا رسالهسرپرستی پایان

 در مقاط  تحصیلات تکمیلی
نامه کارشناسی پایان 10حداقل 

 رساله دکتری 4ارشد یا 
پایان نامه کارشناسی  10حداقل 
 رساله دکتری 4یا  ارشد

3 
چاپ مقالات علمی پژوهشی در نشریات 

 ISCاز جمله المللی  بین معتبر دارای نمایه
 علمی پژوهشی مقاله 12حداقل  علمی پژوهشی مقاله 8حداقل 

 ------- طرح پژوهشی 4حداقل  پژوهشی هایسرپرستی و انجام طرح 4
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را با دو مقاله علمی پژوهشی چباپ شبده در نشبریات معتببر     تواند هر رساله دکتری  می «عضو وابسته» -1تبصره 

 جایگزین نماید. Patentو... یا دو  ISCاز جمله المللی  بین دارای نمایه

تواند هر پایان نامه کارشناسی ارشد را با یک مقاله علمبی پژوهشبی چباپ شبده در      می «عضو وابسته» -2تبصره 

 ... جایگزین نماید. و  ISCاز جمله المللی  بین نشریات معتبر دارای نمایه

شبرط انتشبار مقالبه چباپ شبده در       دانشوگاه ممیزه  هیأت که از نظرهایی  در موارد خاص برای رشته -3تبصره 

ممیبزه ذیبربط اقبدام     هیبأت  اساس ضبوابط  .. الزامی نباشد، بر. و ISCاز جمله المللی  بین نمایهنشریات معتبر دارای 

 خواهد شد.

جبدول  « 3»شده علمی توسط مراج  ذیربط، جایگزین مقالات موضبوع ردیبف    تأییدداشتن یک اختراع  -4تبصره 

 شود. می این ماده

اجرایبی   هیبأت  تأییدعلمی که دارای تألیفات، انتشارات و سواب  علمی مورد  هیأت محققان برجسته غیر -5تبصره 

 پذیرفته شوند. دانشگاه« عضو وابسته»توانند به عنوان  می باشند، می دانشگاهجذب 

 باشد: می به شرح ذیل« عضو وابسته»فعالیت های  حوزه -4ماده 

 تحصیلات تکمیلیهای  نامه و رساله در دورهراهنمایی و مشاوره پایان -4-1

 دانشگاهانتشار مقالات علمی پژوهشی در نشریات علمی پژوهشی معتبر به نام  -4-2

 پژوهشیتحقیقاتی و های  انجام فعالیت -4-3

 تحصیلات تکمیلیهای  تدریس در دوره -4-4

 علمی و راهبردی مورد درخواست گروه )یا مرکز تحقیقاتی(های  ارائه مشاوره -4-5

 دانشگاهتخصصی مورد نیاز های  سایر فعالیت -4-6
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 مبورد ارزیبابی قبرار    دانشوگاه اجرایی جبذب   هیأت دو ساله توسطهای   در دوره« عضو وابسته»عملکرد  -5ماده 

عضبویت وی   دانشوگاه و حکم رئیس  تأییدمثبت ارزیابی گردد، با « عضو وابسته»گیرد. در صورتی که عملکرد  می

 گردد. می برای دو سال دیگر تمدید

 گردد: می عضو وابسته از مزایای ذیل برخوردار -6ماده 

 و مقررات مربوطضوابط  بر اساساستفاده از اعتبار ویژه پژوهشی پژوهانه  -6-1

 اساس ضوابط و مقررات مربوط برالمللی  بین استفاده از پاداش چاپ مقالات -6-2

 (دانشگاهعلمی خارج از  هیأت علمی هم رتبه خود )اعضای هیأت التدریس معادل اعضایدریافت ح  -6-3

این دستورالعمل ببا   «3»ماده « 5»تبصره موضوع « عضو وابسته»التحقی  التدریس یا ح میزان ح  -1تبصره 

 گردد. می تعیین دانشگاهاجرایی جذب  هیأت پیشنهاد معاون آموزشی و تصوی 

 کبه محبل خبدمت اصبلی وی خبارج از کشبور      « عضو وابسته»نسبت به تامین مسکن برای  دانشگاه -2تبصره 

 نماید. می باشد، در حد امکان اقدام می

امنای منطقوه   هیأت به تصوی  16/4/92، در تاریخ تبصره 7 وماده  7این دستورالعمل مشتمل بر  -7ماده 

 باشد. می قابل اجرا 1/1/92تاریخ  وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تأییدرسید و با  جنوب غرب

 

 


